Ceip San Nicolas

PLAN DE EVALUACION INTERNA

CEIP San Nicolas



“Mientras ensefio continto buscando, indagando. Ensefio porque busco, porque indagué,
porque indago y me indago. Investigo para comprobar, comprobando intervengo, interviniendo
educo y me educo”

Paulo Freire. Pedagogia de la autonomia.



Plan de evaluacion interna Ceip San Nicolas

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se
regula la Evaluacion de los Centros, en el articulo 8 indica que los centros educativos llevaran a
cabo la evaluacidn interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y
equilibrada en un marco de cuatro anos. Este Plan ha de estar estrechamente relacionado con
el Plan de Mejora del centro incluido en el Proyecto Educativo. La Programacion General Anual
recogera, para cada curso, los objetivos especificos, contenidos y procedimientos de la
evaluacion interna y concretard el Plan de Mejora. En la Memoria Anual se recogeran las
conclusiones y propuestas de mejora de cada valoraciéon del Plan de Mejora, con el fin de
reflejarlas y programar las actuaciones previstas en la siguiente Programacién General Anual.

La evaluacién interna tiene como finalidad proporcionar elementos de reflexién sobre las
actuaciones que se llevan a cabo en el centro para abordar planes de evaluacidon y mejora e
informar a la administracion educativa de los procesos y resultados llevados a cabo para
introducir los ajustes necesarios con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo. Por ello,
la autoevaluacidn se realizard mediante un proceso de evaluacién continua, comunicativa y
formativa durante los cuatro cursos que constituyen el periodo de ejecucion de la direccién.

La evaluacion estara dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se
organizard en torno a los siguientes dmbitos de actuacidn:

- Procesos de ensefianza y aprendizaje

- Laorganizacidn y el funcionamiento del centro

- Los resultados escolares

- Lasrelaciones del centro con el entorno

- Los procesos de evaluacién, formacién y de mejora

Para la evaluacion se recogeran las opiniones del Equipo Directivo, Claustro, Consejo Escolar,
alumnado y una muestra representativa de familias, 10 por curso elegidas al azar en el Claustro
de Profesores. La recogida de la informacién, a través de cuestionarios, se llevard a cabo en el
mes de mayo. Analizados los resultados obtenidos por el Equipo Directivo, los Equipos de Ciclo,
Claustro y Consejo realizardn propuestas de mejora que se incluiran en la Memoria Final del
curso y a partir de esos resultados, se elaborara el Plan de Mejora del centro recogido en el
Proyecto Educativo.

Nuestro plan de evaluacién interna estara organizado, tal y como dicta la normativa, en cuatro
cursos escolares y se repartirdn los ambitos a evaluar en cada uno de los cursos del periodo
correspondiente. Concluido el periodo de cuatro cursos académicos, se comenzard de nuevo
por el primer aifo de forma ciclica.

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES PERIODOS
1 2 3
Sefias de identidad del | Proyecto Educativo X X X
centro: documentos | Programacion General Anual
programaticos Normas de Organizacién, funcionamiento vy

convivencia

Programaciones didacticas por dreas y/o
materias, ambitos o mddulos

Planes y programas del centro

Funcionamiento de los | Equipo directivo X X X
organos de gobierno

Consejo Escolar

Claustro del profesorado

Equipos de ciclo X X X
Equipo de Orientacion y apoyo
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Plan de evaluacién interna

Ceip San Nicolas

Funcionamiento de los
organos de coordinacion
docente

Comisién de Coordinacién Pedagoégica

Tutoria

Equipos docentes

Funcionamiento de los
6rganos de participacion

Asociacion de Madres y Padres de Alumnado

Clima escolar: convivencia
y absentismo

Convivencia

Absentismo

Relaciones sociales entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa

Procesos de ensefianza- | Proceso de aprendizaje competencial del
aprendizaje en el aula alumnado
Proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado

el entorno

Medidas de inclusion | Medidas ordinariasy extraordinarias de inclusion
educativa educativa a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas
Respuesta y adecuacion | Direccidn y liderazgo X
del centro a su contexto Respuesta del centro a las caracteristicas y
o] diversidad del alumnado
qc_) Respuesta del centro a las caracteristicas del
é profesorado y otros profesionales
= Respuesta del centro a las necesidades y
-8 demandas de las familias
g Relaciones con la Asociacion de Madres y Padres
‘; del Alumnado
c Adecuacion de los recursos | Infraestructura, equipamiento y proyecto de X
:g disponibles a las | gestion
S necesidades del centro
'g Plantilla y caracteristicas del personal del centro
R
(@) Organizacion de grupos y distribucion de
espacios
Recursos externos
Resultados académicos del | Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas X X X
5 alumnado para la mejora de los resultados
O »n
B g Pruebas  externas de | Adecuacidon de los resultados de las pruebas
S o rendimiento. Las | externas a las expectativas del centro
4 7 evaluaciones de
=@ diagndstico
o Relacién con la | Relacién con la administracién educativa X
=} administracién educativa y
§ con otras entidades e | Relacion con otras entidades e instituciones
— o instituciones
% = Relaciones entre | Coordinacién Infantil-Primaria / Primaria- X
& 42 diferentes centros | Secundaria
g (7] educativos. La | Coordinacién con diferentes centros
'g o coordinacion entre etapas
E § Vias de comunicacién con | Vias de comunicacidn y proteccion de datos X

Adecuacion de los
procesos de evaluacion
interna del centro

de

Procesos
evaluacion,
formacion y de

La Memoria Anual

El Plan de Mejora del centro

El Plan de formacién del profesorado

Metaevaluacion de la

inmiEffelite evaluacion interna

Adecuacion del plan de evaluacién interna

Pasamos a continuacién a concretar qué, quién y cdmo vamos a evaluar cada una de las
dimensiones y subdimensiones que hemos seleccionado para cada curso o periodo.




PRIMER CURSO:

AMBITO: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Sefias de identidad. Documentos programaticos

Aspectos a
evaluar

Instrumentos
de Evaluacion

Temporalizacién

Evaluadores

Proyecto
Educativo

Programacion
General Anual

Normas de
Organizacion,
funcionamiento

Observacion

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Orientacion

Funcionamiento de los
organos de gobierno

. . Encuesta
Yy convivencia
Programaciones Equipo Directivo,
didacticas por Claustro, Orientacién
areas y/o y alumnado
materias
Planes y Equipo Directivo,
programas del Claustro, Orientacion
centro
Equipo
Directivo

Consejo Escolar

Claustro del

profesorado

Observacién
Encuesta

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Consejo
Escolar, Familias

Equipos de ciclo
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Convivencia
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2 Absentismo Observacion Final de curso Equipo Directivo,
=
) Encuesta Claustro,
- Tabla de orientacion, familias

G Relaciones .
© : recogida de
S sociales entre q
8 2| los diferentes | 93tOS

3 | sectores de la
© < .
E & | comunidad
© ©® | educativa
I Proceso de
® aprendizaje
c .
2 & | competencial Observacién Final de curso Equipo directivo,
& ® | del alumnado E |
=) ncuesta claustro
o & | Proceso de | Actas de
T o ~ .z
» @ | ensefianza. La | evaluacidn
2 ©© | practica
o <
3 2 | docente del
- QO
& ® | profesorado
£ Medidas Observacién Final de curso Equipo directivo,
= ordinarias Y | Encuesta claustro, orientacion
g extraordinarias | p|anes de
g de .lnclu5|on trabajo

« | educativa a
w S| Resultados
8 = | nivel de centro, -
5 3 . académicos
3| a nivel de aula e
2 9 | jndividualizadas

AMBITO: RESULTADOS ESCOLARES

E Impacto y
° adecuacion de | Cuestionario Final de curso Claustro, alumnado,
< las medidas | Tapla de familias
wn
8 adopt.adas Para | rocogida  de
£ la mejora de los
g datos
8 resultados
@
3
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AMBITO: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

g Memoria

g £ | Anual Observacién Final de curso Equipo Directivo,
c . . . .z

§ 8 Cuestionario claustro, orientacion

£ 3 | Plan de
© .

8 = | Mejora del

S £ | centro

S=

2 | Plan de

S & .,

8 5 | formacion del

s 2

< o | profesorado

SEGUNDO CURSO:

AMBITO: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Serias de identidad. Documentos programaticos

Aspectos a
evaluar

Instrumentos
de Evaluacion

Temporalizacién

Evaluadores

Proyecto
Educativo

Programacion
General Anual

Normas de
Organizacion,
funcionamiento

Observacién

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Orientacion

. . Encuesta

Yy convivencia
Programaciones Equipo Directivo,
didacticas por Claustro, Orientacion
areas y/o y alumnado
materias
Planes y Equipo Directivo,
programas del Claustro, Orientacidn
centro

g Equipo

o 2| Directivo

T —

o 9

£ 8 | Consejo Escolar » ) ) ) )

ﬂé o Observacion Final de curso Equipo Directivo,

o g Encuesta Claustro, Consejo

o ope

g 5 Claustro del Escolar, Familias

S 2| profesorado
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o O s .

£ © | pedagégica

o £ .

‘€ 2 | Tutoria

o Q

c 2

S5

e o | Equipos

S O

L O | docentes




g Asociacion  de | Observacion Final de curso Equipo Directivo,
§ | Madres Y | Encuesta Claustro, Consejo
v © ™
S g | Padres del Escolar, familias
o 2 | Alumnado
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c
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= Relaciones .
© . recogida de
S sociales entre q
d 2| los diferentes atos
2 | sectores de la
© g 3
E 2 comunidad
© © | educativa
I Proceso de
® aprendizaje
c .
S S competencial Observacion Final de curso Equipo directivo,
©
2z del alumnado Encuesta claustro
o & | Proceso de | Actas de
T o ~ .z
, @ | ensehanza. La | evaluacion
2 B | practica
o <
o £ | docente del
- Q
& ® | profesorado
5 Medidas Observacion Final de curso Equipo directivo,
= ordinarias Y | Encuesta claustro, orientacion
2 extraordinarias | p|anes de
g de .inclusion trabajo
« | educativa a
w S| Resultados
8 = | nivel de centro, .
=k . académicos
© 3|3 nivel de aula e
2 9 | jndividualizadas
AMBITO: RESULTADOS ESCOLARES
E Impacto y
o adecuacion de | Cuestionario Final de curso Claustro, alumnado,
< las medidas | Tabla de familias
w
8 adopt'adas para recogida de
= la mejora de los
g datos
8 resultados
©
2.
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AMBITO: RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO

> | Aspectos a | Instrumentos de | Temporalizacidon | Evaluadores
2 | evaluar Evaluacién
©
é " Relacién con la | Cuestionario Final de curso Equipo Directivo,
c £| administracion claustro
3 S| educativa
=
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LR
= 3
c B2
S s
c 8
\o :
=
T 5
e O
= Vias de | Cuestionario Final de curso Equipo directivo,
§ comunicacion claustro
5 y proteccion
® de datos
9
c
=}
£
S
g2
g 2
S
TERCER CURSO:
AMBITO: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
Aspectos a | Instrumentos | Temporalizacién | Evaluadores
evaluar de Evaluacion
Proyecto
Educativo
Programacion Equipo Directivo,

Sefias de identidad. Documentos programaticos

General Anual

Normas de
Organizacion,
funcionamiento

Observacion

Final de curso

Claustro, Orientacion

. - Encuesta

Yy convivencia
Programaciones Equipo Directivo,
didacticas  por Claustro, Orientacion
areas y/o y alumnado
materias
Planes y Equipo Directivo,
programas del Claustro, Orientacidn
centro

= Equipo

S ¢ | Directivo

w o




Consejo Escolar

Claustro del
profesorado

Observacion
Encuesta

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Consejo
Escolar, Familias

Equipos de ciclo
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5 orientacion vy
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S | Madres Y | Encuesta Claustro, Consejo
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S g | Padres del Escolar, familias
o 2 | Alumnado
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2 Absentismo Observacion Final de curso Equipo Directivo,
=
8 Encuesta Claustro,
- Tabla de orientacion, familias
RS Relaciones .
& . recogida de
S sociales entre q
d 2| los diferentes atos
2 | sectores de la
© < )
£ & | comunidad
© © | educativa
I Proceso de
® aprendizaje
c .
zg 2 competencial Observacion Final de curso Equipo directivo,
©
g del alumnado Encuesta claustro
o o | Proceso de | Actas de
T o o~ .z
, @ | ensefianza. La | evaluacidn
2 B | practica
QO C
S %’_ docente del
& ® | profesorado
s Medidas Observacion Final de curso Equipo directivo,
'g ordinarias Y | Encuesta claustro, orientacion
g extraordinarias | p|anes de
g de .|nclu5|on trabajo
« | educativa a Resultados
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3| a nivel de aula e
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individualizadas
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AMBITO: RESULTADOS ESCOLARES

g Impacto y
. adecuacion de | Cuestionario | Final de curso Claustro, alumnado,
° las medidas | Tapla de familias
w
8 adoptadas para | Locooida  de
= la mejora de los
ko) datos
8 resultados
©
g,
o O
= C
3 E
3 3
o ©
AMBITO: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Aspectos a | Instrumentos de | Temporalizacidon | Evaluadores
evaluar Evaluacion
Direccién y | Observacion Final de curso Equipo  Directivo,
liderazgo Cuestionario claustro, Consejo
Respuesta del Escolar, familias,
centro a las alumnado
caracteristicas
y diversidad del
alumnado
Respuesta del
centro a las
caracteristicas
Q del
x
g profesorado y
S otros
a fesional
2 profesionales
o
g Respuesta del
g centro a las
g necesidades y
6 | demandas de
o . pe
o las familias
(8]
§ Relaciones con
y la  Asociacion
2 | de Madres vy
>
§ Padres del
= Alumnado
- B Infraestructura, | Observacion Final de curso Equipo directivo,
= , | €quipamientoy | Cuestionario claustro
o}
é"’ Proyecto de
< ©| gestion
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Plantilla y
caracteristicas
del personal del
centro

Organizacion
de grupos vy
distribucidon de
espacios

Recursos
externos

AMBITO: RELACIONES DEL CENTRO CON EL ENTORNO

Aspectos a
evaluar

Instrumentos de

Evaluacion

Temporalizacién

Evaluadores

Coordinacion
Infantil-
Primaria /
Primaria-
Secundaria

Coordinacion
con diferentes
centros

relaciones entre diferentes centros

educativos. La coordinacion entre etapas

Las

Observacién
Cuestionario

Final de curso

Equipo Directivo,
claustro, orientacion

CUARTO CURSO:

AMBITO: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Aspectos a
evaluar

Instrumentos
de Evaluacion

Temporalizacién

Evaluadores

Proyecto
Educativo

Programacion
General Anual

Normas de
Organizacion,
funcionamiento
y convivencia

Programaciones

Sefias de identidad. Documentos programaticos

didacticas por
areas y/o
materias

Planes y
programas del
centro

Observacion
Encuesta

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Orientacion

Equipo Directivo,
Claustro, Orientacién
y alumnado

Equipo Directivo,
Claustro, Orientacion
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Funcionamiento de los
drganos de gobierno

Equipo
Directivo

Consejo Escolar

Claustro del
profesorado

Observacion
Encuesta

Final de curso

Equipo Directivo,
Claustro, Consejo
Escolar, Familias

Equipos de ciclo
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s orientacion y
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9 2 Com|s.|on'l de Encuesta Claustro
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< g | Padres del Escolar, familias
o 2 | Alumnado
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8 ©
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> Convivencia
©
S
=
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2 Absentismo Observacién Final de curso Equipo Directivo,
§ Encuesta Claustro,
- Tabla de orientacion, familias
i Relaciones .
) : recogida de
S sociales entre q
d 2| los diferentes atos
3 | sectores de la
© < .
£ § comunidad
© © | educativa
| Proceso de
] aprendizaje
N
C .
zg 2 competencial Observacion Final de curso Equipo directivo,
g g delalumnado | ppeyesta claustro
o @ | Proceso de | Actas de
T o ~ .z
» © | ensehanza. La | evaluacidn
2 © | practica
[
o £ | docente del
- QO
& ® | profesorado
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s Medidas Observacion Final de curso Equipo directivo,
3 ordinarias Y | Encuesta claustro, orientacidn
2 extraordinarias Planes de
g de '|nclu5|on trabajo

« | educativa a
w S| ) Resultados
8 5 | nivel de centro, , .
5 3 : académicos
3| a nivel de aula e
29 individualizadas

AMBITO: RESULTADOS ESCOLARES

3 Impacto” y
o adecuacion de | Cuestionario Final de curso Claustro, alumnado,
° las medidas | T5p|a de familias
é adoptadas para recogida  de
€ la mejora de los
8 datos
8 resultados
©
3
> E
v 32
o ©

Pruebas externas de rendimiento.
Las evaluaciones de diagndstico

Adecuaciéon de
los resultados
de las pruebas
externas a las
expectativas del
centro

Cuestionario
Resultados de
las  pruebas
externas

Final de curso

Claustro, alumnado

AMBITO: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION Y DE MEJORA

Metaevaluacion de la evaluacion

interna

Adecuacion
del Plan de
evaluacion
interna

Observacién
Cuestionario

Final de curso

Equipo Directivo,
claustro, orientacion
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