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INTRODUCCION

Presentamos a la Comunidad Educativa la Programacion General Anual del curso
2023/2024 que se fundamenta en los principios educativos y valores reflejados en
nuestro Proyecto Educativo y en las conclusiones de la Memoria del curso 2022-2023,
que han sido extraidas de la evaluacion interna, del analisis de los resultados
académicos, del informe de convivencia y del grado de consecucion de los objetivos
marcados. La PGA se ajusta a los requisitos recogidos en la Orden 121/2022, de 14 de
junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la
organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacidn Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Mas
concretamente, el contenido de la PGA se contempla en el Articulo 8, apartado 10.

En base a los resultados de la Memoria del curso pasado, los aspectos mds destacados
que se configuraran como objetivos en este curso son los siguientes:

e Actualizar el PEC y la NCOF a la normativa LOMLOE.

e Conseguir mas recursos personales en el centro para poder atender la inclusién
educativa.

e Desarrollar el Plan de Mejora, el Plan de Lectura, el Programa de Ayuda entre
Iguales y el Plan Digital del centro para conseguir una mejora en los aspectos mas
relevantes del proceso de ensefianza y aprendizaje dedicando las sesiones
destinadas a proyectos para tal fin.

e Fomentar metodologias de innovacién que favorezcan y estimulen el aprendizaje
de la lengua inglesa y ofrecer apoyos facilitando el estudio y trabajo en casa,
especialmente en el drea de conocimiento del medio.

e Seguir incidiendo en la importancia del estudio y trabajo diario en casa.

e Continuar fomentando estilos de vida saludables desarrollando el Proyecto
Escolar Saludable del centro.

e Insistir en la importancia de la asistencia por parte de las familias a las reuniones
generales y tutorias.

e Impulsar la Comisién Local de Absentismo para conseguir una reduccion
significativa del absentismo justificado.

e Disefiar un plan de formacidn del profesorado encaminado a metodologias de
innovacion y optimizar la aportacion y uso del banco de recursos del centro por
parte de los docentes.
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2. OBJETIVOS GENERALES

RELATIVOS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

e Disefiar las Programaciones Didacticas de los cursos pares (22, 42 y 62) en
aplicacién a la normativa LOMLOE.

e Seguir fomentando la adquisicion de un estilo de vida saludable en la Comunidad
Educativa del Centro.

e Actualizar el PEC.

e Desarrollar el Plan de Mejora, Plan de Lectura, Programa de Ayuda entre Iguales
y Plan Digital del centro en las sesiones destinadas a Proyectos de manera
interrelacionada.

e Promover el aprendizaje integro del alumnado favoreciendo la inclusidon
educativa.

e Seguir incidiendo en la importancia del estudio y trabajo en casa.

RELATIVOS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

e Concienciar al alumnado de la importancia que tiene el “juego limpio” en los
recreos y en las actividades deportivas competitivas.

e Impulsar el conocimiento de las NCOF por toda la comunidad educativa para
su mejor cumplimiento y actualizar el documento.

e Concienciar a las familias de la importancia que tiene asistir a las reuniones
generales e individuales.

RELATIVOS A LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,
SERVICIOS E INSTITUCIONES.

e Continuar con la coordinacién, buena comunicacion y colaboracidn con el CEIP,
el IES, las escuelas infantiles de la Localidad, el AMPA y el Ayuntamiento.

e Impulsar el funcionamiento de la Comisidn Local de Absentismo para conseguir
reducir el absentismo justificado.

RELATIVOS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO.

e Promover la formacion permanente del profesorado facilitdndoles todo tipo de
recursos en funcion de las necesidades e intereses educativos.

e Elaborar y aplicar un Plan de Mejora del Centro que redunde en la mejora del
proceso de enseflanza-aprendizaje.
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RELATIVOS A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

e Realizar un seguimiento del aula matinal gestionado por el AMPA y del servicio

del comedor.

3. PLANIFICACION DE ACTUACIONES

RELATIVAS A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Disefiar las Programaciones Didacticas de los cursos
pares (29, 42 y 62) en aplicacion a la normativa LOMLOE.
Disefio de los PPDD por parte de los equipos de ciclo
Coordinacion entre los diferentes equipos de ciclo para la
concrecién de los aspectos comunes

Equipos de ciclo

Jefatura de estudios

Equipo de orientacion

Tutor/a

Inicio de curso

Se han disefiado las PPDD de los cursos pares en aplicacién a la
normativa LOMLOE

Se ha coordinado su elaboracién en, al menos, dos reuniones de
los equipos de ciclo

Seguir fomentando la adquisicion de un estilo de vida
saludable en la Comunidad Educativa del Centro.

Disefio y aplicaciéon de un Proyecto Escolar Saludable

Solicitud de renovacion

Constitucion del Consejo Saludable del Centro

Coordinacion en el disefio y aplicacion de actividades saludables
Supervision y seguimiento de los habitos saludables del
alumnado

Equipo Directivo

ccp

Componentes del Claustro

Equipo de Orientacién

Tutores/as

AMPA

Ayuntamiento

Consejo Escolar

Profesorado

Todo el curso

Se observa un aumento de actividad fisica en, al menos, el 50%
del alumnado
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OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

Curso 2023-2024

Se ha incrementado el aumento de almuerzos saludables en, al
menos, el 50% del alumnado

Actualizar el PEC.

Actualizacion del documento

Revisidn en los equipos de ciclo e integracion de sus
aportaciones

Revision en el Consejo Escolar e integracion de sus aportaciones
Equipo Directivo

Claustro

Consejo Escolar

Seguimiento de la puesta en practica

Intercambio de impresiones en Claustro/ CCP / equipos de ciclo
Inicio de curso

Se ha revisado en, al menos, una reunién de los equipos de ciclo
Se ha revisado en, al menos, un Claustro

Se ha revisado en, al menos, un Consejo Escolar

Se ha actualizado el documento

Desarrollar el Plan de Mejora, Plan de Lectura, Programa
de Ayuda entre lIguales y Plan Digital del centro en las
sesiones destinadas a Proyectos de manera
interrelacionada.

Elaboracion y aplicacion de los diferentes documentos por parte
de los equipos de ciclo y equipo directivo

Coordinacion con la Comisién del Plan de Lectura

Coordinacion con el equipo de orientacion

Programacién de las sesiones de proyecto

Equipos de ciclo

Equipo de orientacién

Equipo directivo

Comision del PLC

Responsable de Transformacion Digital

Profesor/a que imparte sesiones de proyecto

Tutor/a

Claustro

Consejo Escolar

Todo el curso

Se han desarrollado los diferentes planes y programas en las
sesiones de proyecto

Se han coordinado los diferentes responsables de su
elaboracién

Se ha observado una mejora significativa de los diferentes
aspectos en las evaluaciones trimestrales y evaluacion final

Promover el aprendizaje integro del alumnado
favoreciendo la inclusién educativa.

Elaboracién y aplicacion de los planes de trabajo

Aplicacién de los planes de recuperacion del alumnado
repetidor o alumnado que promociona con areas suspensas
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RESPONSABLES

EVALUACION

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Curso 2023-2024

Coordinacion con el equipo de orientacion

Coordinacion de los equipos docentes

Solicitud de recursos extraordinarios: ampliacion de ALy ATE
Solicitud de participacion en el programa PISE+ y aplicacion del
programa

Tutores/a

Equipos docentes

Equipo de orientacion

Equipo directivo

Administracion

Profesorado

Equipo de orientacion

Equipo directivo

Todo el curso

Se han elaborado los planes de trabajo

Se han coordinado los equipos docentes

Se han coordinado los tutores con el equipo de orientacion
Se han solicitado los recursos extraordinarios

Se han concedido los recursos extraordinarios

Se ha aplicado el programa PISE+ observandose mejora de los
aspectos tratados

Seguir incidiendo en la importancia del estudio y trabajo
en casa.

Comunicacion de orientaciones al alumnado

Informacidn de pautas de estudio y trabajo en casa a las
familias

Concienciacion de las familias de la importancia del trabajo en
casa

Difusion de sesiones de escuelas de familias

Tutores/a

Profesorado

Equipo de orientacion

Equipo directivo

Profesorado

Tutores/as

Todo el curso

Se ha orientado al alumnado en la forma de estudiar y trabajar
en casa

Se han dado pautas a las familias sobre este aspecto

Se conciencia a las familias de la importancia del mismo

Se difunden sesiones de escuelas de familias

32 RELATIVAS A LA ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

OBJETIVO

ACTUACIONES

Concienciar al alumnado de la importancia que tiene el
“juego limpio” en los recreos y en las actividades
deportivas competitivas.

Elaboracion y aplicacion del Programa de patios divertidos

Establecimiento y comunicacidn de las normas en los diferentes
espacios
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RESPONSABLES
EVALUACION

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION

Curso 2023-2024

Aplicacion de la NCOF del centro

Supervision y vigilancia por parte del profesorado

Tutores/a

Profesorado

Responsable del programa de patios divertidos

Profesorado

Tutores/as

Todo el curso

Se ha aplicado el programa de patios divertidos

Se ha conseguido una mejora significativa de la convivencia en
los recreos

Se han desarrollado las actividades deportivas competitivas con
una reduccion significativa de los conflictos

Se ha intervenido de manera correcta en los conflictos surgidos
por parte del profesorado

Impulsar el conocimiento de las NCOF por toda la
comunidad educativa para su mejor cumplimiento y
actualizar el documento.

Actualizacion del documento
Establecimiento de las normas de aula
Recordatorio de las normas generales del centro
Difusion de la Carta de Convivencia digitalmente a través de
la web del centro y de la Plataforma Educamos
Difusion de la NCOF a toda la Comunidad Educativa
Recordatorio en las aulas y firma por parte de alumnos y
profesores de cada curso de la Carta de Convivencia
Claustro / CCP
Equipos de Ciclo
Tutores/as
Equipo directivo
Consejo Escolar
Profesorado
Equipo directivo
Todo el curso
Se ha actualizado el documento
Se ha realizado, al menos, una vez al trimestre la difusion de
la Carta de Convivencia
Se ha recordado la Carta de Convivencia, al menos, una vez al
mes al alumnado.
Se ha difundido el documento a toda la Comunidad Educativa

Concienciar a las familias de la importancia que tiene
asistir a las reuniones generales e individuales.

Fomento de la participacion de las familias a las reuniones
Realizar las reuniones pertinentes
Facilitar el establecimiento de las reuniones individuales
Orientar sobre la importancia de la asistencia
Tutores/as
Equipo directivo
Equipo de orientacidn
Tutores/as
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TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Curso 2023-2024

. Todo el curso

= Ha aumentado la asistencia de las familias a las reuniones
generales en, al menos, mas del 50%

= Se han realizado las reuniones generales

= Se han ofrecido alternativas para la asistencia a las reuniones
individuales

= Se ha conseguido una mayor asistencia en las reuniones
individuales en, al menos, mas del 75%

: SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

.3 RELATIVAS A LAS ACTUACIONES Y COORDINACION CON OTROS CENTROS,

Continuar con la coordinacién, buena comunicacién y
colaboracion con el CEIP, el IES, las escuelas infantiles de la
Localidad, el AMPA y el Ayuntamiento.

= Establecimiento de las reuniones de coordinacién intercentros
de bilingliismo y las reuniones de coordinacidn general con el
IES

=  Realizacién de actividades intercentros online y presenciales

= Coordinacidn y acuerdos con respecto al profesorado
compartido con el Luis Solana

=  Realizacion de actividades conjuntas con AMPA y
Ayuntamiento

= Equipo Directivo

=  Orientadores de los centros

=  Tutor/a de 62 de Primaria

=  Equipo de Infantil

=  Equipo de Bilingliismo

= Ayuntamiento

= Junta Directiva del AMPA

=  Tutor/a de 62 de primaria

= Equipo directivo

=  Orientador

=  Equipo de infantil

= Equipo de bilingliismo

. Todo el curso

= Serealizan las dos reuniones de coordinacién de bilingliismo
establecidas

=  Se hallegado, al menos, a un acuerdo en la coordinacién

=  Serealizan, al menos, dos actividades intercentros

= Se han llevado a cabo las reuniones de traspaso de
informacién

= Serealizan, al menos, dos actividades conjuntas con el AMPA

= Serealizan, al menos, dos actividades conjuntas con el
Ayuntamiento
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OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Curso 2023-2024

Impulsar el funcionamiento de la Comisién Local de
Absentismo para conseguir reducir el absentismo
justificado.

Asistencia y participacion a las convocatorias de la Comision
Local de Absentismo
Coordinacidn entre el centro y los Servicios Sociales
Establecimiento de propuestas a la Comision
Puesta en marcha de los acuerdos adoptados por la Comisidn
Equipo Directivo
Equipo de Orientacion
Ayuntamiento
Servicios Sociales
Equipo Directivo
Equipo de Orientacion
Todo el curso
Se asiste a las convocatorias de la Comision
Se comunican los casos de absentismo a los Servicios Sociales
Se han puesto en marcha los acuerdos adoptados por la
Comision

34 RELATIVAS A LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

OBJETIVO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

EVALUACION
TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Promover la formacion permanente del profesorado
facilitandoles todo tipo de recursos en funcién de las
necesidades e intereses educativos.

Realizacion y desarrollo de cursos que oferte el CRFP a nivel
individual.
Envio de noticias referentes a formacidn: cursos, seminarios,
jornadas
Solicitud de participacion en el Programa escuelas visuale
Seminario de formacién en TEA
Formacién en RCP y uso del desfibrilador
Responsable de formacion
Equipo Directivo
Profesorado
Proteccion Civil de Méntrida
Responsable de formacion
Equipo directivo
Todo el curso
El profesorado ha participado en, al menos, un curso de los
propuestos por el CRFP
Se envian todos los correos de oferta de cursos y demas
Se ha solicitado la participacion en el programa escuelas
visuales
Se ha realizado el seminario de formacion en TEA
Se ha formado en RCP y uso del desfibrilador al profesorado
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Elaborar y aplicar un Plan de Mejora del Centro que redunde
en la mejora del proceso de enseiianza-aprendizaje

= Deteccidn de necesidades a partir de la evaluacion inicial y la
ACTUACIONES evaluacion interna del curso anterior

=  Elaboracidony aplicacion del Plan de Mejora

. Equipo Directivo

OBJETIVO

RESPONSABLES = Equipo de Orientacion
" Profesorado

EVALUACION =  Profesorado

TEMPORALIZACION = Todo el curso

Se ha elaborado el Plan de Mejora

Se ha aplicado el Plan de Mejora

= Han mejorado las dificultades en, al menos, un 75% del
alumnado

INDICADORES DE LOGRO

3.5 RELATIVAS A LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL CENTRO

Realizar un seguimiento del aula matinal gestionado por el
AMPA y del servicio del comedor.
= Seguimiento del buen funcionamiento del aula matinal y del
servicio de comedor.
= Comunicacidn fluida con AMPA y monitoras y supervisora del
comedor.
. Equipo Directivo
=  Responsable del comedor
RESPONSABLES = AMPA
= Supervisora de Mediterranea
=  Monitoras del comedor
EVALUACION = Equipo directivo
TEMPORALIZACION = Todo el curso
= Se han comunicado las incidencias surgidas en los servicios al
equipo directivo.
= Se han buscado soluciones a las incidencias surgidas en los
servicios.

OBJETIVO

ACTUACIONES

INDICADORES DE LOGRO

4. LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION

e Favorecer la formacidén permanente del profesorado proporciondndole los recursos
formativos segun sus necesidades e intereses.

e Promover la formacién e implicacion de las familias ofreciendo una flexibilidad con
respecto a los temas de interés y el horario de realizaciéon de charlas informativas,
grupos de trabajo.

e Formacion del profesorado en el programa escuelas visuales y/o en el uso responsable
de los medios digitales.

e Realizacion de un seminario de formacion en TEA.
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5. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS CON CARACTER

GENERAL

5.1 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Nos acogemos a la distribucion del tiempo en 6 sesiones de 45 minutos cada una, tal y como
recoge la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizaciéon y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

El horario de los meses de septiembre y junio se distribuye en 6 sesiones de 35 minutos, tras la
propuesta del Claustro y aprobacion por parte del Consejo Escolar.

HORARIO DE VERANO

SESIONES JUNIO/SEPTIEMBRE

12 sesion 9:00-9:35

2% sesion 9:35-10:10
3% sesion 10:10-10:45
43 sesion 10:45-11:20
RECREO 11:20-11:50
5% sesion 11:50-12:25
6° sesion 12:25-13:00

HORARIO DE INVIERNO

SESIONES OCTUBRE/MAYO

12 sesion 9:00-9:45

2% sesion 9:45-10:30
3%sesion 10:30-11:15
43 sesion 11:15-12:00
RECREO 12:00-12:30
43 sesion 12:30-13:15
58 sesion 13:15-14:00
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HORARIO COMPLEMENTARIO

LUNES A JUEVES (VERANO): 13:00-14:00

LUNES A JUEVES (INVIERNO): 14:00-15:00

Curso 2023-2024

Distribucion del LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
horario

complementario

del profesorado

BILINGUISMO ATENCION A CLAUSTRO / CCP EQUIPOS DE CICLO
. FAMILIAS .
PROGRAMACION FORMACION EQUIPOS
DE AULA DOCENTES

PROGRAMACION
DE AULA

Hacemos uso de la exclusiva de computo mensual, tal y como viene recogido en el articulo 17, punto 2 de la
Orden de 121/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la

comunidad autonoma de Castilla la Mancha, aplicdndolo al ultimo jueves de cada mes.

5.2. DISTRIBUCION DE SESIONES POR AREAS Y NIVELES

EDUCACION PRIMARIA

Tal y como establece el Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en los
cursos impares, y tal y como establece el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se
establece el curriculo de la Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha en los cursos pares, a continuacion, se detallan los horarios de las diferentes areas en

cada uno de los cursos:

AREAS/NIVELES 1¢
Lenguaje 6
Matematicas 6
Inglés 4
Proyecto de centro 2
Conocimiento del 4
medio

5o 62
6 6
5 6
3 4
2 2
4 4
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Musica 2 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3
Religion/
Alternativa
2 2 2 2 2 2

Plastica 1 1 1 1 1 1
Educacion en 0 0 0 0 2 0
Valores Civicos y
Eticos

TOTAL DE 30 30 30 30 30 30

SESIONES

EDUCACION INFANTIL

Tal y como establece el Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacidn Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, los
contenidos se organizan en tres areas y el horario se distribuye con un enfoque globalizador
respetando los diferentes tipos y ritmos de actividad.

AREAS/NIVELES 13 14 15

Crecimiento en 8 8 8

Armonia

Descubrimiento y 9 9 9

Exploracion del

Entorno

Comunicacién y 9 9 9

Representacion de

la Realidad

Inglés 2 2 2

Religion/Alternativa 2 2 2
TOTAL DE 30 30 30
SESIONES

Las 30 sesiones corresponden al horario lectivo semanal que es de 25 horas incluyendo el tiempo
de recreoy la duracidn de las sesiones es de 45 minutos, tal y como establece la Orden 121/2022,
de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas en Educacion
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. El horario lectivo del
profesorado se reduce a 24 horas lectivas semanales, de tal forma que tienen una sesién de 45
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minutos dentro de su horario como complementaria y los otros 15 minutos se reducen del
tiempo de vigilancia de recreos.

El recreo en Primaria durard 30 minutos y en Infantil serd de 45 minutos.
Los criterios establecidos para la elaboracion de los horarios son los siguientes:

= Continuidad del tutor/a con su grupo en, al menos, dos cursos seguidos.

= Distribucidn de las sesiones de los maestros compartidos en funcién de su disponibilidad
en el centro procurando un reparto equilibrado a lo largo de la semana.

= Reparto del profesorado con perfil inglés de manera equilibrada entre los ciclos.

= Madximo tiempo del tutor con su tutoria.

= Establecimiento de turnos de vigilancia en los recreos.

= Asignar el excedente de horas del profesorado como apoyos ordinarios de la manera
mas equitativa y equilibrada posible teniendo en cuenta la realidad de alumnado en los
diferentes cursos.

=  Establecer los apoyos de PT y AL de la manera mas conveniente para atender
debidamente al alumnado ACNEAE.

= Procurar la no coincidencia entre el apoyo ordinario y el apoyo especifico.

= Eninfantil, procurar que el tutor/a destine la mayoria de sesiones con el alumnado.

5.3 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

El centro es de linea 1 y contamos con 10 unidades debido al desdoble del grupo de 22 por
superacién de ratio. Debido al aumento de ratio en todos los niveles, se han distribuido las aulas
en funcién de los espacios y en funcién de las caracteristicas del alumnado, de tal forma que los
cursos superiores se encuentran en la planta alta de primaria y el resto en la planta baja.

Es un unico edificio en el que se diferencian el pabellén de Infantil y de Primaria, los cuales
cuentan con entradas independientes. Su punto de unidn es la sala de usos multiples, la cual se

divide en zona de gimnasio y zona de comedor.

PABELLON DE INFANTIL

Los alumnos de Infantil disponen de tres aulas. Cada una de las aulas estd acondicionada y
ubicada en el pasillo en funcidn del nivel:

e AULA 1: I3 (situada en primer lugar. Cuenta con los bafios mas pequeios de las tres
aulas)

e AULA 2: 14 (situada en segundo lugar)

e AULA 3: 15 (situada al fondo del pasillo. Es el aula mas amplia de las tres)

Todas las aulas cuentan con los bafios en el interior permitiendo que los alumnos estén en
continua vigilancia. Tienen una puerta de acceso directo a uno de los patios. Su zona de recreo
son dos recintos cerrados, uno de ellos con arenero y juegos infantiles sobre loseta anti golpe.
El otro patio cuenta con todo el suelo de loseta anti golpes. Se hace uso de manera habitual del
patio de arena, a excepcion de los dias en que las condiciones meteoroldgicas no lo permiten.
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Estos dias el patio se lleva a cabo o bien en el patio con loseta o bien en el hall de infantil y
porche de infantil.

La sala de psicomotricidad es el pabelldn, que hace de gimnasio y comedor con dos zonas
perfectamente delimitadas y es el punto de unién con el pabelldn de Primaria. Durante este
curso, la psicomotricidad es impartida en el gimnasio o en el hall de infantil a decisién de las
tutoras y en funcion de la ocupacion del pabelldn.

Los dias en los que las condiciones climatoldgicas sean muy desfavorables (temperaturas muy
bajas), el alumnado hara las filas en el hall de infantil, en el interior, siempre y cuando esté
presente, al menos, una tutora. Los padres pueden permanecer en el exterior del hall hasta el
momento en el que todas las tutoras se hacen cargo de sus filas.

PABELLON DE PRIMARIA

El pabellén de Primaria cuenta con un ala diferenciada como zona administrativa y ubicada cerca
de la puerta de acceso al centro y otra dividida en dos plantas que es la zona de las aulas de los
alumnos de Primaria. En la separacién entre las dos alas, nos encontramos con el patio de
Primaria, que cuenta con zona diferenciada para futbol y zona diferenciada para baloncesto.

Cada planta de primaria cuenta con 4 aulas, de las cuales dos de ellas, una en la planta alta y
otra en la planta baja, se utilizan como aulas de apoyo y de imparticion de las sesiones de religién
debido a su poca capacidad (bastante mas pequefias que el resto) y falta de recursos en las
mismas para funcionar como aulas ordinarias.

En este curso, debido a la habilitacion de una unidad mds en el nivel de 22 de primaria por
aumento de ratio, se ha reorganizado la ocupacién de las aulas teniendo en cuenta como criterio
principal que los alumnos de 12, 22 y 32 no hagan uso de las escaleras.

Los alumnos de 22 A, 22 By 32 utilizan las aulas de la planta baja:

e AULA 1: AULA DE APOYO
e AULA2:22AEP

e AULA3:22BEP

e AULAA4:32EP

Los alumnos de 49, 52 y 62 utilizan las aulas de la primera planta:

e AULA 1: AULA DE APOYO
e AULA2:42EP
e AULA3:52EP
e AULA4:62EP

El centro cuenta con un espacio habilitado como Biblioteca y, durante este curso, se ha
establecido como aula de 12 de primaria. La Biblioteca se utilizaba también como sala ALTHIA 'y
sala de musica. Debido a la falta de espacios fisicos, la sala ALTHIA se habilita en cada aula
transportando los ordenadores a las mismas y la musica se imparte también en las propias aulas.
La Biblioteca, durante este curso, se ha habilitado en el despacho de direccion para que el
alumnado disfrute de un espacio destinado al préstamo de libros.
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El recinto escolar esta vallado. Presenta la puerta de acceso principal, a través de la cual acceden
todos los alumnos y cuenta con otros accesos por la zona del parking para maestros y personal
del centro, el cual permanece cerrado durante el horario escolar.

ESPACIOS COMUNES

Este curso debido al desdoblamiento del nivel de 29, la Biblioteca se ha habilitado como aula
para el curso de 19, la Musica se imparte dentro de las aulas y los ordenadores se usan también
en cada aula. La Biblioteca, durante este curso, por falta de espacios, se habilita en el despacho
de direccion.

Durante este curso, seguimos teniendo la posibilidad de usar la Biblioteca virtual de
LEEMOSCLM, vy se informa a las familias en las reuniones trimestrales para que puedan hacer
uso de la misma.

= PATIOS:

En infantil, el alumnado hace uso del patio de arena por lo general siempre y cuando las
condiciones meteoroldgicas lo permiten. En caso de no poder hacer uso del mismo, el
tiempo de recreo se desarrollara en el porche/hall de infantil y el patio de caucho a
valoracion de los/as tutores/as.

La vigilancia de los patios se determina a través de un planning mensual donde se
establecen los turnos de vigilancia y las guardias. Se asignan tres vigilantes y una guardia
por dia. El profesorado al que se le asigna la guardia debera cubrir las ausencias
imprevistas de los vigilantes de patio y atender las posibles necesidades y urgencias que
surjan durante ese tiempo.

En primaria, el patio se divide en sectores para mejorar la vigilancia y conseguir una
mejora de la convivencia. Los sectores se dividen en funcidn de las caracteristicas del
alumnado de cada nivel. La reestructuracién de los patios serd flexible. Cuando el
Claustro valore la necesidad de hacer algiin cambio en los sectores para la mejora de la
convivencia y un mejor control, tras su aprobacién por dicho Organo se procederd a los
cambios.

La vigilancia de los patios se determina a través de un planning mensual donde se
establecen los turnos de vigilancia y las guardias. Se asigna un vigilante para cada sector
y dos guardias por dia. El profesorado al que se le asigna la guardia debera cubrir las
ausencias imprevistas de los vigilantes de patio y atender las posibles necesidades y
urgencias que surjan durante ese tiempo.

En cuanto a la vigilancia de los recreos, si se estima conveniente por parte del equipo

directivo reforzar aumentando el nimero de vigilantes en algun sector para la mejora
de la convivencia y un mayor control se avisara via EDUCAMOSCLM al profesorado.
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La sala de usos multiples se utiliza como gimnasio y comedor. En ocasiones se utiliza para el
desarrollo de actividades complementarias. El comedor se encuentra ubicado en una zona de la
sala perfectamente delimitado con un toldo que lo separa de la parte correspondiente al
gimnasio.

= SALA ALTHIA:

DIA/SESION  LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10 1° 50 MUS 4°
20 10 40 5o MUS 6°
30 6° 40 MUS 5°

4° 2B 2°B E.F. 6° 6°

R E C R E o)

50 30 E.F.5° 20A
6° 30 20A

++ Dentro del horario, las sesiones que no han sido asignadas a ningun curso, son
de libre disposicion de uso de las TIC. La reserva de este horario se llevara a cabo
mediante un registro habilitado en el armario de los ordenadores.

++ Las aulas de Educacién Infantil hacen uso de los paneles interactivos de la propia
aula y del ordenador de sobremesa habilitado en cada aula a decision de las
tutoras debido a las caracteristicas del alumnado.

% Las tablets disponibles en el centro se repartirdn de manera equilibrada entre
todos los cursos para su uso a decisidn de los equipos docentes.

» BIBLIOTECA: HORARIO DE BIBLIOTECA
DIA/SESION LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1° 5°
20 13 2°A

30 14
4° 30
R E © R E (@)
50 15 2°B
60 60 10 40
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5.4 ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

La asignacion de responsabilidades se hace en funcion de la disponibilidad horaria del profesorado y la

estabilidad de la plantilla. Hay algunas responsabilidades que asume el equipo directivo para dar mayor

estabilidad a las funciones de las mismas.

RESPONSABILIDAD

PROFESOR/A

Coordinadora del ciclo de Infantil

Pastora Espinosa Sanchez

Coordinadora del primer ciclo de Primaria

Pilar Gonzalez Yague

Coordinadora del
Primaria

segundo ciclo de

Angela Molina Cafizares

Coordinadora del tercer ciclo de Primaria

Sandra Faria Sierra

Coordinadora Linguistica

Natalia de Tena Cerrato

Coordinador  del Escolar

Saludable

Proyecto

Rodrigo Baeza Rodriguez

Coordinador de
transformacion digital

formacion y

Rodrigo Baeza Rodriguez

Coordinadora de Prevencion y Riesgos
Laborales

Laura Peco Madrid

Responsable de Biblioteca

Angela Molina Cafizares

Coordinadora de Bienestar y Proteccion

Laura Peco Madrid

Responsable del Comedor Escolar

Laura Peco Madrid

Responsable de Actividades

Extracurriculares

Laura Peco Madrid

Responsable del Plan de Lectura

Ana Dominguez Alonso

Responsable de Orientacion

Jaime Nufez Peces
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5.5 CRONOGRAMA DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION Y GOBIERNO Y DE
COORDINACION PEDAGOGICA

Para garantizar una buena coordinacion de los distintos 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente se llevaran a cabo tantas reuniones sean necesarias contando con el
minimo que se establece a continuacion:

e Reuniones del Equipo Directivo: Una vez a la semana de manera ordinaria y
cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones del Equipo Directivo con el Equipo de Orientacion: Una vez cada
quince dias de manera ordinaria y cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones de Claustro: Una vez al trimestre de manera ordinaria y cuando sea
necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones del Consejo Escolar: Una vez al trimestre de manera ordinaria y
cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (en adelante CCP): Una
vez cada quince dias de manera ordinaria y cuando sea necesario de manera
extraordinaria.

e Reuniones de los Equipos de Ciclo: Una vez a la semana de manera ordinaria y
cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones del Equipo de Bilingliismo: Una vez a la semana de manera ordinaria
y cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones del Equipo de Orientacion: Una vez cada quince dias de manera
ordinaria y cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reunidn del Equipo de Orientacién con tutores/as y equipos docentes: Dos veces
al trimestre de manera ordinaria y cuando sea necesario de manera extraordinaria.

e Reuniones con las familias: Una vez al trimestre de manera general, una vez, al
menos, de manera individualizada con el tutor/a al inicio de curso de manera
ordinaria y cuando sea necesario de manera extraordinaria. Las reuniones
generales seran fijadas por la CCP y las tutorias individualizadas seran convenidas
por parte de los tutores/as y las familias.

A continuacion, se detalla el cronograma de las reuniones de los 6rganos de participacion
y gobierno y de coordinacion docente:

CLAUSTRO / CCP CONSEJO ESCOLAR
Septiembre 1/09/2023

7/09/2023 7109/2023

20/09/2023
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Octubre 11/10/2023 26/10/2023
25/10/2023

Noviembre 8/11/2023
22/11/2023

Diciembre 13/12/2023

Enero 10/01/2024 25/01/2024
31/01/2024

Febrero 28/02/2024

Marzo 7/03/2024

Abril 03/04/2024
17/04/2024

Mayo 08/05/2024
22/05/2024

Junio 05/06/2024 26/06/2024
30/06/2024 30/06/2024
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EQUIPOS DE CICLO | EQUIPOS EQUIPO DE
DOCENTES BILINGUISMO
SESIONES ~ DE
EVALUACION
Septiembre 1/09/2023 Evaluacion inicial: 11/09/2023
Infantil: 27/09/2023
7/09/2023 1° ciclo: 25/09/2023 | 18/09/2023
2° ciclo: 26/09/2023
21/09/2023 3 ciclo: 27/09/2023
Octubre 5/10/2023 (Primaria) 02/10/2023
4/10/2023 (Infantil)
19/10/2023 16/10/2023
23/10/2023
30/10/2023
Noviembre 2/11/2023 06/11/2023
9/11/2023 (Primaria) 13/11/2023
16/11/2023 (Primaria) 20/11/2023
23/11/2023 27/11/2023
Diciembre 14/12/2023 12 evaluacion: 04/12/2023
Infantil: 11/12/2023
1° ciclo: 12/12/2023 | 11/12/2023
2° ciclo: 14/12/2023
) 18/12/2023
3°ciclo: 18/12/2023
Enero 11/01/2024 08/01/2024
18/01/2024 (Primaria) 15/01/2024
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22/01/2024
29/01/2024
Febrero 1/02/2024 05/02/2024
08/02/2024 9/02/2024
15/02/2024 26/02/2024
22/02/2024 (Primaria)
Marzo 07/03/2024 2° evaluacion: 04/03/2024
14/03/2024 Infantil: 18/03/2024 1 11/03/2024
1° ciclo: 14/03/2024
2° ciclo: 18/03/2024 18/03/2024
3° ciclo: 19/03/2024
Abril 04/04/2024 08/04/2024
11/04/2024 15/04/2024
18/04/2024 22/04/2024
29/04/2024
Mayo 02/05/2024 06/05/2024
09/05/2024 13/05/2024
16/05/2024 20/05/2024
23/05/2024 27/05/2024
Junio 06/06/2024 Evaluacion final: 03/06/2024
13/06/2024 Infantil: 12/06/2024 | 1 0/06/2024
1° ciclo: 13/06/2024
2° ciclo: 17/06/2024 17/06/2024

3% ciclo: 18/06/2024
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La composicion de la CCP en nuestro centro es asumida por el Claustro de profesores,
con lo cual, se llevaran a cabo las reuniones de ambos 6rganos de manera general y
conjunta cada 15 dias siempre y cuando las circunstancias lo permitan estableciendo en
la convocatoria los puntos a tratar en cada uno de ellos.

REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
Infantil 02/10/2023 24/01/2024 15/04/2024
1°ciclo 03/10/2023 22/01/2024 11/04/2024
2° ciclo 04/10/2023 23/01/2024 18/04/2024
3°ciclo 05/10/2023 18/01/2024 16/04/2024

El calendario de fechas se podra ver modificado ante cualquier situacién sobrevenida que
afecte a las fechas previstas.

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

6.1. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL CENTRO

OBJETIVOS Y PLANTEAMIENTOS GENERALES.

Las actividades complementarias se plantean como parte integrante de la labor educativa de
nuestros alumnos, asi como elemento motivador de primer orden. Con el Plan de Actividades
Complementarias se propone la consecucién de los siguientes objetivos:

e Complementar la consecucién de los objetivos curriculares y educativos del Centro.

e Potenciar la convivencia y la cooperacion entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Despertar en nuestros alumnos el interés por la Cultura.

e Estimular la capacidad creativa de nuestros alumnos.

e Profundizar en la educacién en valores.
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e Promover el empleo del tiempo libre mediante actividades formativas.

ACTIVIDADES GENERALES DE CENTRO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Fiesta del Otofo

Halloween

Dia Internacional de la eliminacién de la
violencia contra la mujer

Dia de la diversidad funcional

Dia de la Constitucién

Celebraciones navidefias

12 Trimestre

31 de octubre

24 de noviembre

1 de diciembre

5 de Diciembre

Del 18 al 22 de diciembre

Dia de la Paz

Dia de la Amistad
Carnaval

Dia de la Mujer

Excursién VERTICAL PARK (Infantil y 12)

Excursion VERTICAL PARK (De 29 a 69)
Dia del autismo
Teatro de inglés
Dia del libro

Dia de Europa
Semana Cultural Dia del deporte

Dia del artista

Visita a Zookoki

Dia de Convivencia:

22 Trimestre

30 de enero
14 de febrero
Del 5 al 9 de febrero
8 de marzo

12 de marzo

18 de marzo
2 de abril
22 de marzo
23 de abril
9 de mayo

Del 27 al 31 de mayo

Actividades aéreas

Fiesta fin de curso 21 de junio
Programa SOMOS DEPORTES 3-18:
Actividades de orientacién 19 de marzo

Por determinar

Pagina26|31




Programacion General Anual

Curso 2023-2024

Actividades del Proyecto Escolar
Saludable (incluidas en el ANEXO II:
PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE)

Alo largo del curso

ACTIVIDADES DE INFANTIL

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Fiesta de la Primavera

22 Trimestre

Jornadas familiares

22 y 32 Trimestre

ACTIVIDADES DE PRIMARIA

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

Programa Creciendo en Prevencion

19 Trimestre

32 49y 52 de primaria

Visita a Consuegra

12 Trimestre
26y 27 de octubre

52y 62 de primaria

Visita al Planetario

12 Trimestre

7 de noviembre: 22 ciclo

14 de noviembre: 32 ciclo

21 de noviembre: 12 ciclo

OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS POR DETERMINAR APROBADAS POR EL

CLAUSTRO

6.2. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES ORGANIZADAS Y DIRIGIDAS POR EL

A.M.P.A.

Ofertado por el AMPA

ACTIVIDAD

DESTINADO A DIAS

AULA MATINAL

De lunes a

INFANTIL' Y PRIMARIA viernesde 7.30 a

9.00 horas
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Lunes de 16.00 a

DANZA URBANA INFANTIL'Y PRIMARIA 18.00 horas
Ofertado por el Ayuntamiento
ACTIVIDAD DESTINADO A DIAS
De lunes a
viernes de 16.00
LUDOTECA INFANTILY PRIMARIA a17.30 horas Yy
de 17.30 2 19.00
horas

7. PRESUPUESTO

|RECURSOS ECONOMICOS: HOJA OFICIAL DE GECE (VER ANEXO VI)

8. PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO DURANTE EL

CURSO ESCOLAR

El plan de evaluacién interna del centro esta organizado en periodos de cuatro cursos escolares
segln la Orden 134/2023 de 22 de junio por la que se regula la evaluacidn interna de los centros
sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha. En base a esto y teniendo en cuenta que
el curso pasado se llevé a cabo la evaluacidn interna del primer aino del periodo de tres cursos
escolares regulado por la Orden de 6 de marzo de 2003, para ser coherentes y ajustarlo al
periodo de cuatros cursos escolares coincidente con el mandato de Direccién, en este curso se
van a evaluar los siguientes ambitos, dimensiones y subdimensiones:

Funcionamiento de los | Equipo directivo

2| 6rganos de gobierno

Consejo Escolar

@
N
c
©
C
Q
0
c
L

Procesos

()
©

Claustro del profesorado
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Funcionamiento de los | Equipos de ciclo
organos de coordinacion
docente Equipo de Orientacion y apoyo

Comisién de Coordinacién Pedagoégica

Tutoria

Equipos docentes

Funcionamiento de los | Asociacion de Madres y Padres de Alumnado
drganos de participacion

Clima escolar: convivencia | Convivencia
y absentismo

Absentismo

Relaciones sociales entre los diferentes sectores
de la comunidad educativa

Procesos de ensefianza- | Proceso de aprendizaje competencial del
aprendizaje en el aula alumnado

Proceso de ensefianza. La prdctica docente del
profesorado

Medidas de inclusiéon | Medidas ordinariasy extraordinarias de inclusion
educativa educativa a nivel de centro, a nivel de aula e
individualizadas

Respuesta y adecuacion | Direccidny liderazgo
del centro a su contexto

Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado

Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales

Respuesta del centro a las necesidades vy
demandas de las familias

Relaciones con la Asociacion de Madres y Padres
del Alumnado

Adecuacion de los recursos | Infraestructura, equipamiento y proyecto de
disponibles a las | gestidn
necesidades del centro

(@]
)
c
2
S
@
<
k)
o
c
S
=
>
=
°
(S}
IS
=
=
©
0o
—
o

Plantilla y caracteristicas del personal del centro

Organizacion de grupos y distribucion de
espacios

Recursos externos

Resultados académicos del | Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas
alumnado para la mejora de los resultados

Resultados
escolares

Relacion con la | Relacién con la administracion educativa
administracion educativa y
con otras entidades e | Relacién con otras entidades e instituciones
instituciones

del

Relacion
entorno
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Vias de comunicacién con | Vias de comunicacidn y proteccion de datos
el entorno

Para llevar a cabo la valoracidon de los ambitos seleccionados en este curso, se recogen las
impresiones de toda la Comunidad Educativa a través de la cumplimentacién de cuestionarios
en google forms, el analisis de los resultados escolares, recogida y analisis de los datos de
convivencia, asi como la revisién de los documentos.

Tanto el profesorado como el alumnado cumplimentan cuestionarios en base a los ambitos
correspondientes y las familias cumplimentan un cuestionario general. En cuanto a la muestra
de las familias, se eligen 10 familias al azar en cada curso. Se cuenta también con los miembros
del Consejo Escolar quienes cumplimentan un cuestionario. El plazo que se establece para la
cumplimentacion de los cuestionarios es de tres a cinco dias y se lleva a cabo a finales de mayo.
Una vez recogidas las respuestas, se procede al andlisis y valoracién de los resultados por parte
del Equipo Directivo.

Pagina30]|31




Programacion General Anual Curso 2023-2024

Dofia Angela Molina Cafiizares, como secretaria del Ceip San Nicolas de Méntrida,

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunién extraordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 28 de febrero, este 6rgano ha aprobado los aspectos educativos incluidos en
la revision de la Programacion General Anual.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de
fecha 7 de marzo, este 6rgano ha aprobado la revisidon de la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relacién con la planificaciéon y
organizacion docente.

En Méntrida, a 7 de marzo de 2024

La Directora (Presidenta del Consejo Escolar) La Secretaria

Fdo: Laura Peco Madrid Fdo: Angela Molina Cafiizares
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