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1. INTRODUCCION

Nuestro centro ha de fomentar unos aprendizajes de calidad que permitan a nuestros
alumnos progresar eficazmente en su desarrollo intelectual, con el objetivo de
convertirse en personas valiosas para la sociedad en la que van a integrarse en un futuro.
Todo ello en un clima positivo de convivencia, donde los valores morales, el respeto, el
compromiso y la responsabilidad nos permitan trabajar en paz, disfrutando de unas
relaciones interpersonales sanas y sinceras.

Este documento ha sido elaborado con el objetivo ultimo de garantizar la convivencia
en el centro, basdndose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes
y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa: familias,
profesores y alumnos.

En el centro no solo cumplimos con nuestros objetivos puramente académicos, sino que
nos convertimos en un apéndice mas de la relacién diaria del alumno con la vida. La
familia es el principal motor de los valores de la persona, con lo cual debe inculcar la
responsabilidad y el respeto hacia los demds. Estos valores debemos conservarlos y
afianzarlos en la practica diaria desde el centro para conseguir que los alumnos no noten
diferencia entre su casa y el colegio.

Las Normas desarrolladas han sido consensuadas por toda la comunidad educativa. Para
conseguir el doble objetivo de transmitir y adquirir valores, habitos y conocimientos es
necesario generar un clima escolar adecuado donde el profesorado, las familias y los
alumnos puedan ejercer sus DERECHOS Y DEBERES.

Hemos tenido en cuenta que sean facilmente aplicables y estan sujetas a revisién para
su adecuacién a la normativa vigente y a los posibles cambios que puedan surgir en la
propia idiosincrasia del centro.

Estan reguladas por la siguiente normativa:

e Acuerdo por la Convivencia en los Centros Escolares de CLM de 31 de agosto de
2006.

e Decreto 3/2008 de Convivencia de CLM de 8 de enero de 2008.

e Ley 7/2010 de Educacién de CLM, Art. 108, de 20 de julio de 2010.
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e Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado de CLM, Art. 2, 3,4y 7, de 10 de mayo
de 2012

e Decreto 13/2013 de Autoridad del Profesorado de CLM, Capitulo II, de 21 de
marzo de 2013.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

e Ordende 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, de regulacién de la organizacion y funcionamiento de los colegios de
educacion infantil y primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 138/2012 por el que se regula la organizacién y funcionamiento del
servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no
universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha.

Estas Normas se desarrollan en dos ejes fundamentales:

a. Plan de Convivencia

b. Organizacién y Funcionamiento del Centro
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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su articulo 108 referido a las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaborardn las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro,
con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo, instando a la participacion y a la convivencia
basada en la confianza, la colaboracion y el respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los
deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

El documento que se desarrolla a continuacion se organiza en capitulos, conforme a los apartados
recogidos en el articulo 11 de la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Este documento estd elaborado segun la normativa vigente actual. Todos aquellos aspectos del
funcionamiento del centro que no estén contemplados en estas Normas, se regirdn por la legislacion
vigente. Aquellos, cuya regulacion se vea modificada posteriormente por una norma de cardcter superior,
seran adaptados a la misma a la mayor brevedad posible.

Una vez presentado un primer documento de trabajo a toda la Comunidad Educativa, recogidas sus propuestas de mejora,
informado el Claustro y evaluado definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la Directora del mismo
lo ha aprobado definitivamente el dia 30 de junio de 2017.

A propuesta del Equipo Directivo, se ha realizado una actualizacion del documento, informado el Claustro y evaluado
definitivamente por el Consejo Escolar del Centro, en reunion ordinaria, la Directora del mismo ha aprobado dicha actualizacion el
dia 29 de junio de 2018. En el curso 2019/2020, a propuesta del Equipo Directivo, se realiza una nueva actualizacion del documento
que, una vez informado el Claustro en y evaluado definitivamente por el Consejo Escolar, la Directora ha aprobado dicha
actualizacion el dia 30 de junio de 2020.

En el curso 2020.2021, debido a situacion de pandemia, se realiza una nueva actualizacion del documento, que, una vez informado
el Claustro y evaluado definitivamente por el Consejo Escolar, la Jefa de Estudios, en sustitucién de la Directora, ha aprobado
dicha actualizacion el dia 5 de noviembre de 2020. En el curso 2021-2022, se realiza nueva actualizacién del documento incluyendo
el Plan de Contingencia del centro como anexo. Una vez informado y oido el Claustro en reunion extraordinaria con fecha 3 de
noviembre, el Consejo Escolar aprueba dicha actualizacion en reunion extraordinaria confecha 4 de noviembre. Se procede a una
nueva actualizacion en el curso 2021-2022 a propuesta del Equipo Directivo y una vez informado y oido el Claustro en reunién
ordinaria con fecha 30 de junio, el Consejo Escolar aprueba dicha actualizacion en reunion ordinaria con fecha 30 de junio. En el
curso 2022-2023, se procede a una nueva actualizacion del documento por cambio de normativa. Una vez oido e informado al
Claustro en reunién ordinaria con fecha 28 de junio, el Consejo Escolar aprueba la actualizacién en reunién ordinaria con fecha 28
de junio de 2024. En el curso 2025-2026 se procede a una nueva actualizacién del documento y, una vez oido e informado al
Claustro de profesores con fecha 30 de junio de 2026, el Consejo Escolar aprueba la actualizacion en reunién ordinaria con fecha
30 de junio de 2026 .

La Presidenta del Consejo Escolar

Fdo: Laura Peco Madrid

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico, deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres, siempre y cuando no haya posibilidad de
confusion o pudiera haber alguna discriminacion sexista. Esta prdctica, avalada por la RAE, supone
entender el uso del género como lo que es, un marcador gramatical que no va inexorablemente vinculado
al sexo, sino a una valencia morfoldgica. El centro educativo promueve una cultura inclusiva en todos los
dmbitos.
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CONVIVENCIA

2. PLAN DE CONVIVENCIA

2.1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El horario escolar del centro se desarrolla por la mafiana en jornada continua. Se imparten
6 sesiones de 45 minutos de octubre a mayo y de 35 minutos en septiembre y junio.

HORARIO DE VERANO HORARIO DE INVIERNO
SESIONES  JUNIO/SEPTIEMBRE OCTUBRE/MAYO

1* sesion 9:00-9:35 9:00-9:45

2* sesion 9:35-10:10 9:45-10:30
3 sesion 10:10-10:45 10:30-11:15
4* sesion 10:45-11:20 11:15-12:00
RECREO 11:20-11:50 12:00-12:30
5 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
6" sesion 12:25-13:00 13:15-14:00

EXCLUSIVAS  13:00-14:00 de lunes a 14:00-15:00 de lunes a
jueves jueves

El horario lectivo podra sufrir modificaciones en los siguientes casos:

e Durante el periodo de adaptacién del alumnado de nuevo ingreso en infantil 3
anos, el cual se organizard de manera progresiva durante los primeros 7 dias del
inicio de curso.

e En actividades complementarias que requieran un cambio en el horario para su
mejor desarrollo. Las actividades que conlleven una modificacion del horario
habitual se comunicaran con antelacién suficiente a las personas implicadas y/o
responsables del alumnado afectado.

10
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e Porindicacién de Consejeria debido a situaciones adversas que no aconsejen la
apertura del centro.

El horario de atencidn a las familias durante los meses de septiembre y junio sera los
martes de 13.00 a 14.00 horas. De octubre a mayo se llevara a cabo los martes de 14.00 a
15.00 horas. En el caso en el que las familias no puedan asistir en ese horario, el tutor/a
procurard adaptarse buscando otra alternativa dentro del horario escolar. La comunicaciéon
con las familias se llevard a cabo de manera presencial, telematica o telefénica.

Hacemos uso de la exclusiva de computo mensual, tal y como viene recogido en el articulo 17, punto
2 de la Orden 121/2022, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacidn de la
organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacidn
Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla la Mancha, aplicdndolo al Gltimo jueves de
cada mes.

2.2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS EN LOS QUE SE INSPIRA EL CENTRO

Las Normas de organizacidn, convivencia y funcionamiento del centro recogidas en este
documento se fundamentan en los siguientes principios educativos recogidos en el
Proyecto Educativo.

B CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD (ESCUELA INCLUSIVA):

La inclusién es la consecuencia del principio de normalizacion, el derecho de todas las
personas con algun tipo de discapacidad a participar en todos los dmbitos de la sociedad
recibiendo el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion,
salud, empleo, ocio y cultura, servicios sociales, reconociéndoles los mismos derechos que
el resto de la poblacion. Todos los alumnos tienen derecho a educarse en un contexto
normalizado que asegure su futura integraciéon y participacién en la sociedad.

La escuela inclusiva ofrece una educacion para todos y todas y este acceso debe estar
eximido de discriminacion e inspirado en la igualdad de oportunidades (equidad). Es una
educacion orientada por objetivos de calidad y que desarrolle al maximo las capacidades
de todo el alumnado teniendo en cuenta la diversidad. La educacidn debe realizarse
dentro de una convivencia respetuosa con los derechos humanos, la libertad, la justicia, el
respeto y la promocion de la participacién del nifio/a.

La inclusiéon es un proceso de busqueda interminable y constante de formas mas
adecuadas de responder a la diversidad. Hay que aprender a convivir con la diferencia y
aprender a aprender de la diferencia. La diversidad es positiva y debe ser un estimulo de
aprendizaje y ensefanza. Dentro de la diversidad estd incluido todo el alumnado y no
Unicamente aquellos que manifiestan necesidades especiales.

11
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La inclusién se centra en la identificacion y eliminacién de barreras al aprendizaje y la
participacioén, es decir, las dificultades que un alumno encuentra en su proceso educativo.
En definitiva, es buscar una educacién de calidad para todos. El éxito escolar es el objetivo.
Todo el alumnado es aceptado, reconocido en su singularidad, valorado y con
posibilidades de participar en la escuela en funcién de sus capacidades. Se ofrece a todos
las oportunidades educativas y las ayudas (curriculares, personales, metodoldgicas y
materiales) necesarias para su progreso académico y personal.

B EDUCAR PARA LA VIDA:

La sociedad requiere de ciudadanos cada vez mds comprometido consigo mismos y con
los demas, criticos, capaces de aprender a lo largo de toda la vida, ser participativos y
tomar decisiones orientadas a desarrollar estilos de vida positivos.

Se camina hacia una educacién de calidad y equidad, participativa que responda a las
necesidades y demandas de la sociedad actual. Con lo cual, se busca que el alumnado sea
competente (que adquiera un saber, saber ser, saber hacer, saber aprender y saber
convivir). Este enfoque establece la dependencia del curriculo, de su desarrollo en accién
y de quienes lo llevan a cabo en beneficio de los aprendizajes del alumnado con la finalidad
de que les permita desenvolverse, de una manera eficaz y eficiente, en los diferentes
ambitos: personal, familiar, escolar, social y laboral.

El curriculo escolar, es decir, todo aquello que el alumnado debe aprender, se define y
como el conjunto de objetivos, competencias clave, contenidos, métodos pedagédgicos y
criterios de evaluacion. La intervencion educativa debe contemplar como principio la
atencién a la diversidad, de tal forma que se manifieste en tantas formas de aprender
como caracteristicas personales hay, lo cual condiciona el proceso de aprendizaje.

Las competencias clave se adquieren a través de las areas curriculares, las medidas no
curriculares (organizacion y funcionamiento del centro, accién tutorial, actividades
complementarias, ...) y la comunidad educativa.

B CULTURA DE BUENA CONVIVENCIA:
La paz positiva busca el desarrollo humano en armonia con el medioambiente, el
desarrollo de los derechos humanos, la democracia participativa, la cultura de la paz en
sustitucion de la cultura de la violencia y una ética global.
El derecho humano a la paz se sustenta en la Cultura de Paz. Una cultura caracterizada por

una cultura de convivencia y participacion, fundada en los principios de libertad, justicia,
democracia, tolerancia y solidaridad, una cultura que rechaza la violencia, se dedica a

12
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prevenir los conflictos en sus causas y a regular los problemas haciendo uso del didlogo y
la negociacion, una cultura que asegura el pleno ejercicio de los derechos de todos.

La Cultura de Paz es inseparable de la educacion. La educacion para la convivencia y la paz
debe ser el hilo conductor de la educacion. Por ello, nuestra escuela debe convertirse en
un espacio de paz donde se asuma la diversidad, se desarrollen actitudes de aceptacion
basadas en el respeto, la tolerancia y la comprensidn, se favorezca la convivencia pacifica,
se resuelvan los conflictos a través del didlogo y la negociacidn y se promueva el ejercicio
de la solidaridad a través de la cooperacién y la ayuda mutua.

La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la personalidad del individuo,
con lo cual, la base de la educacidn y nucleo de todo el proceso de ensefianza — aprendizaje
deben ser la libertad, el didlogo y la participacién.

Por todo lo expuesto, en el centro se trabaja para la mejora de la convivencia escolar
atendiendo la mejora del clima escolar (respeto, el apoyo mutuo, el reconocimiento,
desarrollo de la autoestima, seguridad, equidad en la aplicacion de las normas de
convivencia y sentido de pertenencia de todos los miembros de la comunidad) y la mejora
de las practicas educativas (establecimiento de normas bien conocidas por todos,
revisadas regularmente, trabajadas en el aula y aplicadas de una manera uniforme e
imparcial, la organizacién fisica del aula y el trabajo que se desarrolla, las habilidades
comunicativas del profesor y su respuesta o gestién ante situaciones de conflicto y el
desarrollo de la autonomia del alumnado).

Para conseguir una buena convivencia es fundamental la cooperacidn, la comunicacidn, el
aprecio a la diversidad, la expresidn positiva de las emociones y la resolucion pacifica de
los conflictos.

B EDUCACION EN VALORES:

La escuela como agente educativo, socializador y humanizador asume el reto de participar
en la construccién de una sociedad mas justa, igualitaria, tolerante, pacifica, que atienda
la diversidad, que sea solidaria, participativa y respetuosa.

Los objetivos marcados son descubrir, valorar y confiar en las capacidades personales y
del grupo para superar las propias limitaciones y dificultades, desarrollar la afectividad, la
ternura y la sensibilidad hacia quienes nos rodean, conocer y potencia los derechos
humanos, valorar la convivencia escolar pacifica promoviendo la cooperaciéon y ayuda
mutua, resolver los conflictos a través del didlogo y acuerdos rechazando todo tipo de
violencia o imposicion.

El didlogo es un principio y método pedagdgico que debe orientar el proceso de ensefianza
— aprendizaje de tal forma que se reconozca el valor de todas las personas, propiciar

13
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relaciones positivas y respetar la diversidad.

Nuestra escuela se orienta al desarrollo de una funcién educativa que eduque en valores
y contemple en el curriculo escolar temas transversales que hagan posible una educacion
para la vida que promueva estilos de vida saludables, no consumistas, respetuosos con el
medio ambiente, solidarios y pacificos.

B LA PARTICIPACION (EJERCICIO DE LA CIUDADANIA DEMOCRATICA):

La participacion y el didlogo son claves para el desarrollo de la convivencia y la ciudadania
democratica. La participacidén es un derecho, una necesidad y un requisito para la mejora
de la convivencia escolar. Por ello, damos gran valor a la participacion en el centro
convirtiéndola en un objetivo educativo y estrategia didactica. Ademas, es un mecanismo
de prevencion de posibles conflictos y un instrumento para su regulacién y resolucion.

Los procesos de participacidon encierran en si mismos un gran valor educativo dando
protagonismo, sentido de pertenencia y corresponsabilidad a las personas que
intervienen, favorecen el clima de comunicacion, la colaboracién y la construcciéon de
espacios de confianza.

La participacién favorece la convivencia y la calidad de la ensefianza porque responde a
las exigencias y necesidades de una sociedad compleja y democratica, aumenta el grado
de implicacién de todos los miembros de la comunidad educativa, facilita el ejercicio de la
funcién docente, promueve el trabajo en equipo, contribuye a la formacién de personas
tolerante, abiertas y flexibles, proporciona mayores espacios de autonomia pedagdgica,
organizativa y de gestiéon y aumenta el grado de satisfaccion mejorando el clima de
relaciones de todos los agentes implicados.

B COEDUCACION: EDUCACION PARA LA IGUALDAD:

El centro asume la coeducacion y la educacion para la igualdad como uno de los principios
fundamentales que inspira su accién educativa y organizativa. Entendemos la coeducacion
como un modelo educativo basado en el respeto, la equidad y la igualdad de
oportunidades entre todas las personas independientemente de su sexo, origen, cultura,
capacidades o cualquier otra condicion personal o social.

La comunidad educativa velara por el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso, por la
revision de los materiales curriculares y recursos educativos desde una perspectiva
igualitaria y por la incorporacion de medidas que contribuyan a eliminar barreras y
desigualdades, favoreciendo el pleno desarrollo personal, académico y social de todo el
alumnado.

El centro promoverd actuaciones dirigidas a prevenir cualquier forma de discriminacion,
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estereotipo o conducta que suponga desigualdad o menoscabo de la dignidad de las
personas, fomentando una convivencia basada en el respeto mutuo, la inclusion, la
tolerancia y la valoracidn positiva de la diversidad.

En base a estos principios, el Centro compromete su acciéon formativa con el objetivo de
convertirse en un aliado imprescindible de las familias para continuar con la labor
educativa integral de sus hijos.

2.3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, REVISION Y APLICACION

Las Normas del Centro son elaboradas por el Equipo Directivo recogiendo las aportaciones
del Claustro de profesores. Ese borrador se presenta al Claustro y Consejo Escolar para su
estudio y posibles aportaciones al mismo. Desde ese momento, se abre un plazo para
recibir dichas modificaciones y aportaciones de los diferentes sectores. Tras la recogida de
dichas aportaciones, se elabora un segundo documento que se presentard de nuevo a
ambos drganos y se convoca a ambos érganos en reunidn extraordinaria. El documento
final se informa al Claustro y es aprobado por mayoria de dos tercios de los componentes
con derecho a voto del Consejo Escolar.

Su revision se llevara a cabo para mejorar mediante la presentacion de propuestas de
modificacion del texto vigente en cualguier momento, aunque sélo se tomaran en
consideracioén si vienen avaladas por el equipo directivo, la mayoria simple del Claustro de
profesores, un tercio de los miembros con derecho a voto del Consejo Escolar y/o un tercio
de los padres y madres incluidos en el censo electoral.

Dichas propuestas se informaran al Claustro de Profesores del Centro y se elevaran a la
reunion ordinaria o extraordinaria del Consejo Escolar del Centro donde se procederd a su
debate y aprobacion.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién, Convivencia y Funcionamiento seran de
obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. Se haran publicas procurando la
mayor difusién en la pagina web del centro, www.colegiossannicolas.es, informando a las

familias a través de la plataforma EDUCAMOSCLM mediante circular escrita.

Los tutores/as explicaran al alumnado aquellas novedades y aspectos que se consideren
mas relevantes y que influyan directamente en su vida diaria en el centro, no solo a nivel
de convivencia, sino también a nivel organizativo de funcionamiento del aula y del propio
centro.

La Direccién remitira copia del documento al Servicio de Inspeccidn para su supervisidon y
valoracion.
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A continuacidn, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de
participacién del alumnado en la organizacidn y funcionamiento del centro, con especial
relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. Derechos y obligaciones de los alumnos

Los alumnos tienen DERECHO:

e Arecibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
e A que searespetada su identidad, integridad y dignidad personales.

e A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento, sean valorados y reconocidos con
objetividad.

e Arecibir orientacién educativa, académica y profesional.

e A que se respete su libertad y convicciones morales, de acuerdo con la
Constitucion.

e Alaproteccién contra toda agresion fisica o moral.

e Aparticipar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a lo dispuesto en
las normas vigentes.

o A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente, en los casos de necesidades especificas de apoyo educativo que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Alaproteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar
o accidente.

e A que se guarde reserva sobre toda aquella informacidon de que disponga el
centro acerca de sus circunstancias personales o familiares.
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Los alumnos tienen LA OBLIGACION de:

3.2.

Estudiar y esforzarse para conseguir el mdaximo desarrollo, segun sus
capacidades.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

Seguir las orientaciones del profesorado y mostrar el debido respeto y
consideracién.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
companeros a la educacién, asi como el respeto a la autoridad y orientaciones del
profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos, asi como respetar las pertenencias del resto de alumnado.

Queda prohibido traer moviles, camaras fotograficas, reproductores mp3,
relojes inteligentes, juguetes y cualquier material no escolar al centro. El centro
no es responsable ni de su pérdida o sustraccion, ni del uso o difusién inadecuada
gue se pudiera hacer a través de los mismos.

Derechos y obligaciones de los profesores

Los profesores tienen DERECHO:

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que
tenga la consideracién y el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
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pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de
la comunidad educativa.

e A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en la
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e Al ordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

e Alalibertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco
legal del sistema educativo.

e A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen
en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

e A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

e A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad
fisica y moral.

e A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

e Acejercer las funciones de docencia e investigacidon haciendo uso de los métodos
gue consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes
y programas aprobados y con respeto a su libertad de catedra.

e Aserrespetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas,
asi como en su integridad fisica y su dignidad moral y su intimidad.

e Aser valorado por parte de la comunidad educativa, dado el papel fundamental
gue desempena en el desarrollo integral del alumno.

e A no sufrir discriminacion en razén de ninguna circunstancia personal, laboral o
profesional, por ningin miembro de la comunidad educativa.

e A participar en los drganos de gestion y representacion del centro en los
términos que establezca la ley.

e A ser informado de cuantos asuntos profesionales, laborales y sindicales le
conciernan.
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e A impartir clases y ocupar una tutoria de acuerdo con su habilitacion y
experiencia, segun las leyes vigentes y de acuerdo con las normas de
organizacién del centro.

e A disponer de los recursos materiales y espaciales necesarios para el mejor
desempeiio de su actividad docente y a poder usarlos de acuerdo con el criterio
que establezcan las Normas del Centro.

e A participar en las actividades o modalidades de formacion y perfeccionamiento
que lleve a cabo el centro u otras instituciones.

e A colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del centro.

e A convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con el plan de
accion tutorial del centro.

e A elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad, seglin la
legislacidn vigente.

Los profesores tienen el DEBER de:

e Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el Proyecto Educativo
del centro.

e La programacién, ensefianza de las areas y materias que tengan encomendadas
y la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

e Latutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo
en el proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e Contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacion y libertad que permitan fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

e La participacion en la actividad general del centro.

e Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

e Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar a los alumnos, evitando comentarios o actitudes discriminatorias en
funcién de sus capacidades y resultados académicos que pudieran menoscabar
su autoestima.

e Respetar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.
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Cumplir con el horario del centro, notificando en los plazos legales su ausencia
justificada del mismo.

Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

Informar periédicamente a las familias de la evolucién en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y de aquellos aspectos de especial relevancia que
pudieran influir sobre los mismos.

Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente, comunicandolo a la
familia del alumno a la mayor brevedad posible.

Cuidar del alumnado en los recreos segun los criterios establecidos en las
Normas de organizacién del centro y la normativa vigente.

Controlar la asistencia y puntualidad de alumnado, exigiendo la oportuna
justificacion a las familias e informando a la jefatura de estudios en los casos de
ausencia continuada.

Colaborar con las familias en las propuestas que puedan surgir y que estén
dirigidas a fomentar el ahorro y la optimizacién de los materiales escolares.

3.2.a. El profesor como Autoridad Publica

El profesorado tendra, en el desempeiio de las funciones docentes, de gobierno vy

disciplinarias, la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccién reconocida a

tal condicién por el ordenamiento juridico.

3.2.b. La presuncion de veracidad del Profesor

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias

correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen

por escrito en el curso de los procedimientos administrativos tramitados en relacidn con

las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin perjuicio de las

pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas

o aportadas por los presuntos responsables.

3.3.

Derechos y obligaciones de las familias

Las familias tienen DERECHO:

A que sus hijos reciban una educacion con la maxima garantia de calidad,
conforme a los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia
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y en las leyes educativas.

e A que sus hijos reciban la formacidn religiosa, moral y ética que esté de acuerdo
con sus propias convicciones 0, en su caso, a no recibir otra distinta que
menoscabe ese derecho.

e Aestarinformados periddicamente sobre el proceso de aprendizaje e integracién
socio-educativa de sus hijos,asi como de otros asuntos de interés dentro del
ambito educativo (becas, reuniones, programas, plazos, normativa, actividades
complementarias, ...).

e Anparticipar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
en los términos que se establezcan en la legislacion vigente.

e Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
educativa de sus hij@s.

e Aformar parte de la asociacidon de madres y padres.

e A participar en la elaboracién de los distintos documentos del centro en cuya
redaccion participe el sector de padres representado en el Consejo Escolar del
Centro.

e A participar en la eleccidn de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro
y a ser elegido miembro del mismo.

e A recibir informacién de la Direccién del centro y de sus representantes en el
Consejo Escolar del Centro sobre cualquier aspecto que influya en la educacién
de sus hijos.

e A proponer cualquier tipo de actividades o sugerencias que persigan la mejora
del funcionamiento del centro y la calidad de su servicio.

e A participar en las actividades de formacién organizadas por el centro en relacién
a las familias.

e A conocer las faltas de asistencia que se atribuyen a sus hijos, asi como a ser
informados sobre los problemas de convivencia de los mismos.

e A proponer actividades o sugerencias que persigan el ahorro y la optimizacion
de los materiales escolares, la mejora del funcionamiento del centro y la calidad
de su servicio.
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Las familias tienen el DEBER de:

e Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen las ensefianzas
obligatorias y asistan regularmente a clase, justificando, en su caso, las ausencias
y las faltas de puntualidad.

e Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para favorecer el progreso escolar de sus hijos.

e Facilitar la informacidon necesaria sobre aquellos aspectos de sus hijos que
puedan tener una especial relevancia en su proceso de aprendizaje.

e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

e Fomentar el respeto hacia todos los componentes de la comunidad educativa.

e Participar de manera activa en las actividades que se determine, en virtud de los
compromisos educativos que el centro establezca con las familias para mejorar
el rendimiento de sus hijos, adquiriendo el material demandado por el centro.

e Asistir a las reuniones periddicas y extraordinarias a las que sea convocado por
el tutor o el Equipo Directivo del centro.

o Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente
establecido. En el caso de que estas reclamaciones afecten al tutor, se solicitara
previamente una reunion con el mismo para tratar de solucionar el problema.
Sélo en el caso de que no se llegue a un acuerdo, se elevara la reclamacién al
equipo directivo.

e Ayudar y colaborar con el profesorado en el disefio y ejecucién de un proceso
educativo unitario entre las familias y el centro, tratando en todo momento de
unificar criterios entre ambos.

e Informar al centro de los cambios en los datos personales o familiares que
afecten a sus hijos.

e Facilitar los informes médicos, si los hubiera, para un mejor cuidado y atencion
de sus hijos en el centro.

3.4. Derechos y obligaciones del personal no docente

En este punto se recogen los derechos y obligaciones de todas aquellas personas que
trabajan en el centro de manera continuada y no realizan tareas especificamente
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educativas. Su labor es muy importante para el buen funcionamiento estructural y son

considerados parte integrante de la Comunidad Educativa.

Aunque el centro no cuenta con algunas de estas figuras, es preferible tenerlo regulado

por si en algin momento se disfrutara de ellos.

3.4.a. Auxiliar técnico-educativa (A.T.E.)
DERECHOS:

Ser respetados en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Trasladar sugerencias a la Direccidn para mejorar el funcionamiento general del
centro.

DEBERES:

Asistir y formar al alumnado con discapacidad, atendiendo a éstos en su limpieza
y aseo en el comedor.

Colaborar en los cambios de clase y vigilancia de recreos.

Intervenir preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de
cuya conducta se deriven riesgos para su integridad fisica o la de otros.

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los
niveles de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica,
presente falta o limitaciones en la autonomia personal.

Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.
Atender con profesionalidad y respeto en su dignidad personal al alumnado.
Cumplir el horario establecido por contrato.

Colaborar con el equipo directivo y el profesorado.

3.4.b. Personal de limpieza
DERECHOS:

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Trasladar sugerencias a la Direccion o a los profesores para mejorar el

23



Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

funcionamiento del centro.

DEBERES:

Limpiar debidamente todas las dependencias del recinto escolar, seglin las
condiciones de su contrato.

Cumplir el horario establecido por contrato.

3.4.c. Personal encargado del Comedor Escolar
DERECHOS:

Ser respetados en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Trasladar sus sugerencias a la Direccidn o a los profesores, a fin de poder mejorar
las normas organizativas de Convivencia en el centro.

Disponer, en todo momento, del listado de los alumnados/as (nombres,
apellidos, direcciones y teléfonos de contacto con las familias) asi como de las
altas y bajas.

Disponer del material necesario para realizar las actividades programadas en los
tiempos posteriores a la comida.

Poder utilizar las instalaciones y/o dependencias para la realizacion de las
actividades programadas.

Ser sustituido/a por otra persona, en dias de ausencia.

DEBERES:

Servir una cantidad y variedad adecuadas, y asegurar su consumo

Vigilar y asegurar el uso de normas basicas de convivencia e higiene

Controlar la utilizacidon de un tiempo minimo para las comidas

Comunicar a las familias las incidencias mas significativas de los mas pequefios a
diario

Trasladar a la Direccién del Centro cualquier situacién que exceda de su
responsabilidad, tanto en el comportamiento del alumnado como en la
composicion, calidad y cantidad de los menus

Ensefiar un uso correcto de los utensilios empleados en la comida y unos habitos
adecuados en la mesa
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Mantener el orden y silencio necesarios para una buena convivencia durante el
servicio del comedor.

Vigilar y entretener con actividades a los comensales en el tiempo de ocio.
Retirar del tiempo de ocio al comensal que cometa alguna conducta contraria a
la convivencia.

No se permitira el acceso a cocina del alumnado ni de cualquier persona que no
esté autorizada por la Direccidn del Centro o el responsable de comedor.

Las monitoras de infantil se encargaran de acoger al alumnado en el comedor
5 minutos antes de la salida de las clases.

3.4.d. Personal encargado del Aula matinal
DERECHOS:

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Poder trasladar sus sugerencias a la Direccién con el fin de mejorar las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

DEBERES:

Vigilar y atender a los alumnos cuidando aspectos como las normas de higiene y
ayudar a los mas pequenos a desayunar.
Proporcionarles actividades de entretenimiento en el tiempo de ocio.

Controlar que el alumnado haga buen uso de las instalaciones del centro.
No permitir el acceso al alumnado a pasillos, aulas ni cocina.

Cumplir con el horario establecido con la Direccién del centro.

Hablar a los alumnos con respeto.

Trasladar a los alumnos desde el gimnasio a las filas de acceso.

Mantener las condiciones higiénico — sanitarias adecuadas de la cocina y el
menaje que utilice.

3.4.e. Conserje
DERECHOS:

Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Poder trasladar sus sugerencias a la Direccidn o a los profesores con el fin de

poder mejorar las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro.
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DEBERES:

Cumplir el horario establecido segln convenio.

Abrir y cerrar las puertas del colegio.

Controlar el funcionamiento de la calefaccion y su mantenimiento.
Controlar la sirena a las horas de entrada y salida del alumnado.
Estar a disposicidn de la Direccion siempre que sea necesario.
Controlar la entrada de personas ajenas al Centro.

Permitir solo a profesores y alumnos la entrada a las zonas de clase y pasillos de
acceso a las mismas en horas lectivas.

Hacer las fotocopias solicitadas por los profesores, en caso de necesidad, y
controlar el mantenimientode las fotocopiadoras.

Atender el mantenimiento del centro y limpieza de las zonas exteriores tales
como patios.

Controlar e informar a la Direccién de cualquier deficiencia en las
infraestructuras del centro.

Llevar un registro de todas las incidencias y las soluciones dadas a las mismas.

3.4.f. Monitores de actividades extraescolares
DERECHOS:

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de
la Comunidad Educativa.

Poder trasladar sus sugerencias a la Direccién o a los profesores a través del
AMPA para poder mejorar las normas de convivencia, organizacidon vy
funcionamiento del centro.

Disponer del listado de alumnos/as, asi como de las altas y bajas proporcionado
por el AMPA,

Disponer del material necesario para realizar las actividades.
Disponer de un lugar adecuado para guardar el material utilizado en su actividad.

Poder utilizar las instalaciones y/o dependencias para la realizacion de las
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actividades programadas.

e Acceder al centro en el horario establecido para la actividad.

DEBERES:

e Ser puntuales en el horario establecido.

e Tener un control de los alumnos/as que estan apuntados en la actividad y
responsabilizarse de ellos.

e Auvisar a las familias en caso de alguna incidencia o retraso de las mismas en su
recogida y comunicar al AMPA que dara traslado a la Direccion.

e Comunicar al AMPA sus faltas de asistencia o retrasos, asi como cualquier
incidente que pudiera surgir con respecto a la actividad. El AMPA lo pondra en
conocimiento de la Direccidn.

e Conocery cumplir las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

e No hacer uso de materiales, instalaciones o dependencias del centro a las que
no estén autorizados para la realizacién de la actividad.

e Mantener la seguridad de las instalaciones asegurandose que la puerta de acceso
al centro queda cerrada durante el tiempo de las actividades.

OTRAS PERSONAS:

Cualquier persona cuyo trabajo esté relacionado con el centro tendra derecho a ser
respetado en su dignidad personal y profesional y sus funciones serdn las especificadas
en su contrato o las determinadas por la Direccidon del Centro siguiendo las directrices
marcadas por el estamento correspondiente.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia es un drgano del Consejo Escolar del Centro cuya funcién
principal es la de asesoramiento sobre el cumplimiento de lo establecido en las
presentes Normas, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para prevenir y evitar los conflictos y mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia en el centro. La Comisién de Convivencia serd convocada siempre y
cuando determine el director del centro o alguno de los componentes de la comisién y
serd informada de la convivencia en el centro trimestralmente.
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Esta comision estara formada por:

El Director del centro, que ejercera la presidencia de la misma.

El Jefe de Estudios.

Un vocal, elegido de entre el sector de profesores

Un vocal, elegido de entre el sector de padres - madres

Los vocales seran nombrados por el director, a propuesta de sus sectores, cada dos afos,
en la reunion extraordinaria de constitucién del Consejo Escolar del Centro.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del centro y al
Consejo Escolar del Centro y que se incluird en el Plan de Mejora del centro.

5. NORMAS DEL AULA

Las normas de organizacion, convivencia y funcionamiento especifico de cada aula,
deberan elaborarse al comienzo de cada curso de forma consensuada entre el tutor y el
grupo de alumnos.

En Educacidn Infantil, las normas las propondra el equipo de ciclo y seran consensuadascon
los alumnos a principio de curso con el fin de realizar un contrato que se comprometan al
cumplimiento de las mismas.

Para ello, se reflexionara sobre la conveniencia de organizar el aula con una serie de
normas que faciliten la resolucién de aquellas situaciones o conductas que puedan influir
negativamente en la convivencia del grupo y en el desarrollo normal de las clases. Dichas
normas perseguiran la reflexién sobre aquellas situaciones y conductas que son
conveniente reglar y organizar para mejorar la convivencia dentro del aula.

5.1. Criterios comunes para su elaboracion

Las normas del aula tendran que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Deben estar adaptadas a la edad de los alumnos.

e Deben elaborarse utilizando procedimientos democraticos, con el fin de implicar
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a todos.

Deben ser pocas, sencillas, concretas y facilmente asumibles.

Deben reflejar, junto a la norma, la consecuencia de incumplirla.

Deben reflejar tanto los aspectos a corregir como los aspectos a potenciar.

Deben enunciarse en afirmativo, en la medida de lo posible.

5.2. Elementos que deben incorporar

Deben contener los siguientes bloques tematicos:

Puntualidad y asistencia.

Limpiezay orden.

Cuidado de los materiales y de los espacios comunes.

Actitud y comportamiento en clase.

5.3. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion

Las normas del aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el
profesorado y el alumnado que convive en el aula, coordinados por el tutor del grupo.
El proceso para elaborarlas comenzara en las primeras sesiones del curso y sera el
siguiente:

1. Toma de conciencia de la necesidad de elaborar dichas normas en las aulas,
claustro y consejo escolar.

2. Elaboracion de un borrador con la recogida de las aportaciones hechas por el
claustro de profesores.

3. Remisidn al consejo escolar del borrador para recogida de sus aportaciones.
4. Remisién del borrador definitivo a claustro y consejo escolar.
5. Informe al claustro y aprobacién por parte del consejo escolar.

6. Difusion a la comunidad educativa.
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El tutor las publicara en un lugar visible del aula.

A final de curso, el tutor realizara una evaluacién de las mismas y elaborara propuestas

de mejora, si las hubiera, para el curso siguiente.

5.4. Modelo propuesto

PRIMARIA

NORMA

CONSECUENCIA

Pedir la palabra y hablar cuando el profesor
lo diga

Si no levanta la mano, no se le deja hablar.

Escuchar atentamente al profesor sin

interrumpir

Avisar. Repetiry decir lo Ultimo que ha
dicho el profesor

Resolver los conflictos dialogando con los
companieros, sin refir o discutir

Disculparse mutuamente. Reunién de los
alumnos con el profesor

Cuidar el material del aulay del centro, asi
como las pertenencias de los demas

Reparacion del dafio ocasionado.
Comunicacion a la familia.
Aplicacidn de la NOCF

Respetar las intervenciones en clase de los
companieros, sin burlarnos de ellos

Pedir disculpas. Hacer una carta de perddn.
Notificacidn a la familia en agenda. Si no trae
la carta de perddn, tendra una notificaciéon
contraria a la convivencia y realizard la carta
de convivencia durante el tiempo de recreo.

Entrar y salir de la clase ordenadamente y en
silencio

Durante 5 minutos se permanecera en la fila.

Pedir permiso para salir del aula (ir al aseo)

Dar explicaciones al profesor. Pedir disculpas

No levantarse sin permiso

Volver al sitio. Recordatorio de norma

Realizar las tareas diarias marcadas por el
profesor.

Realizacion de la tarea en el tiempo de
recreo. El docente que ha impuesto la
medida, debe controlar al alumnado en ese
tiempo.

Traer el material necesario para la realizacion
de las actividades.

Notificacién en agenda y a través de la
plataforma EDUCAMOS.

A estas normas hay que sumar la marcha del alumno en clase, siendo motivo de sancidnla
falta de interés y de trabajo en clase. Tras tres avisos de la norma incumplida, se aplicaran
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las medidas correctoras recogidas en el presente documento.

Las normas del aula estardn visibles dentro de la clase en un cartel elaborado por el tutory
los alumnos.

Cada docente llevard su propio sistema de puntos positivos o negativos, teniendo en
cuenta:

B Por un comportamiento inadecuado: se aplica el propio sistema de puntos
o Primera vez: aviso en agenda / EDUCAMOS
o Segunda vez: aviso en agenda / EDUCAMOS. Se le retira 10 minutos de
tiempo del recreo.
o Tercera vez: aviso en agenda /EDUCAMOS. Notificacién conducta contraria
a la convivencia y sustitucidn del recreo por una actividad alternativa.
B No realizacion de las tareas de casa: se aplica el propio sistema de puntos
o Aviso en agenda /EDUCAMOS.
o Realizacién de las tareas durante el tiempo de recreo.
B No traer el material:
o Aviso en agenda / EDUCAMOS. De esta manera, se busca fomentar la
responsabilidad, el esfuerzo y un ambiente de convivencia adecuado
dentro del aula.

El sistema de motivacidon utilizado por cada maestro debera estar reflejado en su
Programacion Didactica.

INFANTIL

NORMA CONSECUENCIA

3 anos 4 ainos 5 aios

Asistir a diario y con puntualidad Explicar a la familia la importancia de la
puntualidad y el hacer fila con sus compafieros
permaneciendo las familias detras de la linea
para no intervenir en la organizacién de las filas

Recoger y ordenar los materiales de Recoger el material de su | Recoger el
trabajo y juguetes equipo o del rincén de juego | material de
gue le toca, asi como velar por | trabajo de
la limpieza y el cuidado de | todalaclasey
aquellos materiales u objetos | el rincén de
que no hayan usado y puedan | juego que le
estar en desorden. toca
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Hacer uso de la papelera

Recoger los envoltorios vy | Recoger los

envases de desayuno de su | envoltorios vy

equipo envases de
desayuno de
toda la clase

Colocar abrigo y mochila correctamente en
la percha

Colocar sus pertenencias correctamente
perdiendo ese tiempo de las actividades que se
estén realizando.

Cuidar los materiales del aula

Primer aviso: hablar con el alumno de lo que ha
hecho y comunicarselo a la familia

Si reincide, se quedara sin hacer la actividad,

observando a los demas. Si rompe algun
material y es una actitud reincidente, lo tendra

que reponer.

No traer objetos de casa

En el caso de traer, retirar el objeto hasta la
hora de salida, o bien, que el alumno lo
entregue al docente por si mismo si fuera un
objeto de apego que garantiza su bienestar
durante la jornada escolar y comunicar ala
familia lo sucedido. Se informara en las
reuniones con las familias que, en caso de no
respetar esta norma, el centro no se hara
responsable de que se pierda, se rompa, etc...

Hacer un uso adecuado de los utensilios de
aseo: uso del grifo, uso del agua y uso del
inodoro

Bajo un uso irresponsable, se hablara con el
alumno/ay se le explicard cobmo debe hacerlo
mediante moldeado.

Verter el agua fuera del lavabo: secar la
encimera

Verbalizacion de la importancia de tirar de la
cisternay limpiarse.

Respetar verbal y fisicamente a los
compaferos

Verbalizacion
de lo ocurrido
(aceptarlo vy
pedir
disculpas)

Retirada de la
actividad 5
minutos

Verbalizacion
de lo ocurrido
(aceptarlo vy
pedir
disculpas)

Retirada de la
actividad 10
minutos

Verbalizacion
de lo ocurrido
(aceptarlo vy
pedir
disculpas)

Retirada de la
actividad 15
minutos
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Si esta incidencia es reiterada, se hablara con la
familia y tendremos que subir el tiempo de
retirada de la actividad. Si es una agresion fisica
retirada inmediata del grupo y de la actividad.
En casos reiterados y muy repetitivos, se
emplearan las medidas correctoras acordadas
con el EOAy el equipo directivo.

Respetar a los maestros/as y personal del
centro

Verbalizacion
de lo
ocurrido
(aceptarlo y

Verbalizacion
de lo
ocurrido
(aceptarlo y

pedir pedir pedir
disculpas) disculpas) disculpas)
Retirada del | Retirada del | Retirada del
juego juego juego
durante 5 | durante 10 | durante 15
minutos minutos minutos

Verbalizacion
de lo
ocurrido
(aceptarlo y

Si esta incidencia es reiterada o las faltas de
respeto se consideran graves, se hablard con la
familia y se le retirard de las actividades que el
maestro/a considere oportuno

Hablar sin gritar

Retirarle el turno de palabra e ir a su silla
habitual.

Esperar el turno y levantar la mano para
hablar

Retirarle el turno de palabra. Si es
reincidente, se ird a su silla
habitual.

Escuchar en silencio y con atencidn las
explicaciones

Retirarle del grupo y que lo escuche desde
su silla

Trabajar bien sentado y en silencio

Dialogar y llamar la atencion sobre la necesidad
de una buena postura corporal. Si reincide
varias veces durante la jornada o su actuacién
puede ser motivo de accidente (balanceo) se le
retirara la silla durante 5 minutos.

Interrumpe el juego o el trabajo de

Retirarle del rincén de juego segln el nimero
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compaiieros. de incidencias ocasionadas.

Desplazarse por el aulay pasillos sin correr | Ponerle el udltimo en la fila y si corre al
desplazarse por clase indicarle que debe volver
a su sitio y volver andando.

Respetar las pertenencias del profesorado, | Devolver lo sustraido. Verbalizacion de lo
compaferos/as y centro sucedido. Informar a la familia del hecho.

Los sistemas que se utilizan en infantil para regular las emociones en el aula y, sobre todo, para la
resolucién de conflictos son tres, los cuales pasamos a detallar:

-ASAMBLEA DE REFLEXION. Utilizamos este espacio para explicar lo ocurrido, escuchar las diversas
versiones y concretar entre el grupo-clase qué soluciones podemos llevar a cabo, recordar las
normas de funcionamiento del aula y pedir las disculpas que sean necesarias entre los
implicados/as.

- ¢COMO ME SIENTO HOY? Nifios y nifias al comenzar la jornada y siempre que haya un cambio de
emocion, se acercaran al panel donde existen 3 imagenes (contento, triste, enfadado). Alli
colocaran su propia foto debajo de la emocidn que les represente ayudados por una tira de velcro.
Esto nos dard informacién valiosa a cerca de su estado emocional al entrar al colegio y propiciara
conversaciones en la propia asamblea para poder afrontar emociones que le hagan sentir
confusion o malestar.

-ARCO IRIS del comportamiento. A través de cartulinas de colores colocadas en la pared a modo de
arcoiris y utilizando pinzas con sus nombres. Los alumnos comenzaran en la cartulina verde y
dependiendo de su comportamiento y trabajo en clase iran subiendo o bajando en el arcoiris.

-RINCON DE LA CALMA: Lugar con elementos sensoriales y manipulativos que ayuda al alumnado a
regular sus emociones. En relacion con el conflicto, para que puedan solucionarlo mejor, primero
se hard uso de este rincon para canalizar dicha emocién y, una vez superada la frustracién, se
pasard a la fase de didlogo y exposicion.

Comportamiento y actitud en las aulas

El respeto entre el alumnado y profesorado sera esencial en la tarea educativa,
imperando el didlogo como base de la convivencia. En este sentido:

e Lasrelaciones personales se basaran en el respeto mutuo de los miembros de la
comunidad educativa, tal como se recoge en los principios de estas normas de
convivencia.

e Los conflictos se resolveran por medio del didlogo.
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e Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

e Serespetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas,
insultos, burlas, etc.

e Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las
personas mayores, peticion de favores, etc.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa prestara atencidon a las
sugerencias que respetuosamente se le realice sobre actitudes, relaciones,
metodologia, evaluacion, etc.

e Losalumnos prestaran atencién a sus compafieros y al profesor en la realizacién
de las actividades del aula.

e Se respetara el turno de palabra.
e Se mantendrd un tono de voz moderado.

e Se respetaran los objetos personales (abrigos, mochilas, trabajos, material del
alumno) y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e En las clases se podrd comer Unicamente el desayuno, si el profesor/a asi lo
decide, antes de salir al recreo.

No estd permitido el uso de méviles o cualquier aparato electrdnico valioso que pudiera
deteriorarse o ser sustraido durante el periodo lectivo de clases. En el caso de hacerlo,
el profesor retirara dicho aparato, que sera entregado a los padres advirtiéndoles a estos
de la presente norma y las medidas correctoras.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS

Prevenir es mejor que curar. Cuando la prevencidon no ha sido instrumento suficiente,
las medidas correctoras trataran de generar un cambio de actitud positivo en el alumno,
para evitar que se repita la infraccién de las Normas y servir de ejemplo al resto de sus
compaferos.

En este punto, se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Organizacidn, Convivencia y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido
en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha, la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la Ley Educativa en vigor.
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6.1. Medidas educativas preventivas y compromiso de convivencia

El Consejo Escolar del Centro, su comisidon de convivencia, los demas organos de
gobierno del centro, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa
pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandara a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcidon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia. Las
familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en
la aplicacidon de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisidon de convivencia, realizard el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

6.2. Qué son medidas educativas correctoras

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran
lo establecido en las Normas del Centro y del Aula o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

e dentro del recinto escolar,
e durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares,
e en elusode los servicios complementarios del centro,

e 0 aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o
directamente relacionadas con la actividad escolar.

Estas medidas educativas correctoras se aplicaran para corregir las conductas contrarias
a las Normas, en funcidn no solo de la tipologia de la conducta a corregir, sino también
de muchos otros factores como las caracteristicas individuales del alumno, su entorno
familiar, las consecuencias de su accidn, etc.
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6.3. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacién de las medidas correctoras se tendrdn en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deberdn contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo.

En este sentido tendrdn prioridad las que conlleven comportamientos positivos de
reparacidon y compensacién mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumno. El alumnado no podra ser privado de su derecho
a la educacién, pero si de su derecho a la escolarizacién, pudiéndose imponer como
medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente
cuando se produzcan conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

6.4. Procedimiento general para la adopcion de correcciones

En estas Normas del Centro sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno, el conocimiento del tutor y la comunicacién a las familias para adoptar las
correcciones previstas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Ante conductas contrarias a la convivencia sera preceptivo el trdmite de audiencia al
alumno y el conocimiento del tutor para adoptar las correcciones previstas. Se debera
comunicar a las familias tanto la conducta contraria como la correccidén impuesta.

En todo caso, las correcciones impuestas asi seran inmediatamente ejecutivas.

6.5. Reclamaciones

Todas las correcciones que se impongan debido a conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de interponer recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a
los interesados de acudir ante la direccién del centro o la Direccion Provincial
correspondiente, para formular la reclamacién que estimen oportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.h de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE). La reclamacién se presentara por
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escrito por los interesadosa la Direccion en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicidn de la correccion, y para su resolucidn se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a
contar desde la presentacién de aquella, en la que este Organo colegiado de gobierno
confirmara o revisara la decisidon adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que
considere oportunas.

6.6. Responsabilidades y reparacion de dafios

Los alumnos o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de
forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos
informaticos, incluido el software, material curricular en préstamo o cualquier material
del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion o restablecimiento.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia
serd responsable del resarcimiento de tales dafos en los términos previstos en las Leyes.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad serdn
responsables civiles en los términos previstos por la legislaciéon vigente. Dependiendo de
los casos concretos, el director del centro, oido el profesor y el tutor del alumno, podra
sustituir la reparacién de los dafios causados por la realizacién de tareas que contribuyan
ala mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento. Por el contrario, en los casos
de agresidn fisica o moral al profesor, causada por el alumno o personas con él
relacionadas, se debera reparar el daino moral causado mediante la peticidon de excusas
y el reconocimiento de la responsabilidad de los actos.

La concrecidn de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara por
resolucién del director del centro, en el marco de lo que dispongan estas normas
teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la edad del
alumno, la naturaleza de los hechos. El director del centro comunicar3,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacién cualquier
hecho que pudiera ser constitutivo de un ilicito penal, sin perjuicio del inicio del
procedimiento para la imposicion de correcciones o de la adopcién de las medidas
cautelares oportunas.

6.7. Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a
contar desde la fecha de su comisién.

38



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o la reiteracion
de conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido un plazo de tres meses
contado a partir de su comisién.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes
y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el
Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacion.

En el cdbmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

6.8. Graduacidn de las medidas correctoras. Graduacién de la culpa y/o

responsabilidad

El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrd tener en cuenta,
en el momento de proceder a la calificacién y correccién de las conductas lesivas,
circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo indicado en los apartados
siguientes.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.

A la hora de establecer la graduacién de las medidas correctoras se deberan tener en
cuenta las siguientes circunstancias que ATENUAN la gravedad:

El reconocimiento espontdaneo de una conducta incorrecta.
e Laausencia de medidas correctoras previas.

e La peticidn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e lafalta deintencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

Se consideran como circunstancias AGRAVANTES:
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e Los dafios, injurias u ofensas a compafieros de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

e Lapremeditaciény la reincidencia.
e Lapublicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidon, comerciales o
publicitarios.

e Las realizadas colectivamente.

6.9. Conductas y medidas correctoras en relacion a la Autoridad del Profesorado

Serdn objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
organizacién, convivencia y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades y servicios educativos que requieran la presencia del
profesorado.

A tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del
docente, derivada de su condicion profesional.

e Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado

Son conductas que atentan contra la autoridad del profesorado:

e La realizacién de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que
por su frecuencia y reiteracién incidan negativamente en la actividad pedagdgica
del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado.

e Ladesconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.
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e Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacién relativa a su proceso de enseflanza y aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos,
en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su
comunicacion con las familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas del proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado.

e El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Estas conductas contrarias que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

e Medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaban la autoridad
del profesorado.

Las medidas educativas correctoras ante conductas que menoscaben la autoridad del
profesorado seran:

e La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

e Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

e La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho
de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo
de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero.

El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la

conducta infractora. Estas medidas prescriben a los dos meses a contar desde su
imposicién.
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e Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado

Son conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

e Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

e Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

e El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algiin miembro de la comunidad
educativa.

e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

e Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar
las medidas educativas correctoras.

e El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Estas conductas prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha
de su comision.

e Medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la

autoridad del profesorado.

Las medidas correctoras ante conductas infractoras gravemente atentatorias de la
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autoridad del profesorado seran:

e La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

e La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en
el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

e El cambio de grupo o clase.

e La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos
y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia
en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la adopcién de estas medidas correctoras serd preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin
perjuicio de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El tutor debera
tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas. Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar
desde su imposicién.

e Facultades del profesor

Segun el articulo 5.1, de la Ley de Autoridad del Profesorado, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncién de veracidad.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de dicha
Ley, podra:

e Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

e Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demds miembros
de la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas correctoras.
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e Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad
familiar y de colaboracién con el centro educativo.

e Otras consideraciones sobre las medidas correctoras en relacion a la autoridad
del profesorado.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo Y la colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
implique humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

e El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

e La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

e La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién del director, por
cualquier profesor del centro, oido el alumno, solo en el caso de la realizacién de tareas
escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos. El resto de medidas las adoptara el director.

Las medidas educativas correctoras anteriormente citadas se propondran, en nombre
del centro o de la Comisidn de Convivencia, desvinculando la responsabilidad del
profesor. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante el Consejero de Educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estas medidas prescriben a los cuatro meses a contar desde su imposicion.

En el computo de plazos fijados en todos los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
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7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION

Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento

del aula y del centro:

7.1.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de
su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Acudir a clase con dispositivos electrénicos y multimedia (mdviles, grabadoras,
maquinas de fotos, tablet, ordenadores, ...) no autorizados de forma expresa por
el Jefe de Estudios.

El hurto de material del centro, pertenencias de alumnos/as, profesorado o
personal del centro y material de actividades extraescolares.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia

Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizaciéon y

funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado

anterior:

a)

b)

d)

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado
y conservacion de algln espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos
en el apartado Realizacidn de tareas educativas fuera de clase.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de la
familia del alumno.
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e) Retirada de los dispositivos electronicos y multimedia por parte del profesor que
presencia el hecho y entrega al Jefe de Estudios, quien custodiara el aparato yse
pondrd en contacto con la familia para que vengan a recogerlo. Si no se presencia
el hecho, pero hay testigos que comunican que se ha llevado al centroun
dispositivo electrénico o multimedia, sera aplicable cualquiera de las medidasa),
b), c) y d).

Para la aplicacion de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el
apartado Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras y las
condiciones de graduacién sefaladas en el apartado Graduacion de las medidas
correctoras. Graduacion de la culpa y/o responsabilidad.

La decision de las medidas correctoras, por delegacién del director, corresponde a:

e Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados en los
enunciados b) y c)

e El tutor, en los supuestos detallados en los enunciados a) y d)

e En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se
notificardn a la familia.

Las medidas correctoras a aplicar ante las correspondientes conductas contrarias a la

convivencia son las siguientes:

CONDUCTA CONTRARIA MEDIDA CORRECTORA
Faltas injustificadas de asistencia a B Hablar con la familia para concienciar sobre la importancia de la
clase o de puntualidad puntualidad y deteccién del problema. En caso de que la situacién

persista, se aplicara el protocolo de absentismo del centro. Al
tercer aviso por parte del tutor/a, se derivara a la PSC del centro.

B En caso de que la impuntualidad sea responsabilidad del
alumno/a, aplicaruna correccién de acuerdo con la familia.

Actos

desconsideracion con otros
miembros de la comunidad educativa

de indisciplina y B Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la
mejora, cuidado y conservacién de algun espacio del centro:

1. Carta de perddn que incluya palabras positivas hacia los miembros
afectados.
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Ordenar el material educativo del aula o algun espacio del centro.
Ayudar al compafier@ o compafier@s en aquello que necesiten.
Servicios de limpieza en el centro con el material adecuado.

Desarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el control del profesorado disponible.
Hasta una semana.

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y
aceptacion de la familia del alumnado.

Interrupcion del normal desarrollo de
las clases

Hacer un tiempo fuera de 5 minutos bajo supervisién del profesor.

Cambio de clase (aplicacion del desarrollo de actividades fuera del
aula habitual atendiendo al punto 7.2 durante el tiempo que dure
la sesidon o durante una jornada lectiva)

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y
aceptacion de la familia del alumnado.

Alteracion del desarrollo normal de
las actividades del centro

Retirada de la actividad y reflexién sobre el comportamiento.

Sustitucion del recreo por una actividad alternativa como la
mejora, cuidado y conservacién de algun espacio del centro.

Realizacidn de tareas escolares en el centro en horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y
aceptacién de la familia del alumnado.

Deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o materiales de otros
miembros de la comunidad escolar

Reposicidn del material ante la direccion del centro. Se debera
firmar el modelo del centro de reparacion del dafio por parte de
las familias implicadas.

Acudir a clase con dispositivos
electronicos y multimedia no
autorizados expresamente por el
centro

Retirada de los dispositivos electréonicos y multimedia por parte
del profesor que presencia el hecho y entrega a la Jefa de
Estudios, quien custodiara el aparato y se pondra en contacto con
la familia para que lo recoja.

47




Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

B Sino se presencia el hecho, pero hay testigos que comunican que
se ha llevado al centro un dispositivo electrénico y multimedia,
serd aplicable cualquiera de las medidas a), b), c) y d)

7.2. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno
gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza 'y
el aprendizaje.

Esta medida se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y solo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

La direccién del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del
profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios que
se adoptan para la sustitucion de profesores y siempre que hubiera disponibilidad de los
mismos en el momento en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida sea
considerada muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta, con la
aprobacién y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en esos
momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizarad las tareas que se le
encomienden mientras se aplica la medida correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo
de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por
el alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informard periddicamente de esta circunstancia al
Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccidn de educacién.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podra ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estara permitida su
permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algun profesor.

7.3. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:
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Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus
caracteristicas personales, econémicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten
contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia
de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

El uso indebido de cualquier dispositivo electrénico o multimedia en el centro.
La reiteracidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro*.

El hurto de material del centro, pertenencias de alumnos/as, profesorado o
personal del centro y material de actividades extraescolares que superen un
valor econémico de 10 euros.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

*Se considera reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia
cuando el alumno/a ha acumulado 7 o mas conductas de la misma tipologia
trimestralmente.
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7.4. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas
descritas en el apartado anterior:

e Larealizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.

e La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior
a un mes.

e El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo
habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos
en el apartado Realizacidn de tareas educativas fuera de clase.

e El cambio de grupo o clase.

e Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensidon temporal de
la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior
a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la
evaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno acuda
peridodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecerd un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar el
derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta medida tiene el deber de
colaborar la familia del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro serdan adoptadas por el director del centro que dara traslado a la
comisiéon de convivencia del Consejo Escolar del centro.

8. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION

La mediacién escolar es un método de resolucion de conflictos que busca el acuerdo
entre las partes implicadas. Una tercera persona, cuya intervencidén serd imparcial,
ayudara a alcanzar el acuerdo.

La mediacidn se utilizara en situaciones de conflicto a valoracién del profesorado, sin
necesidad de la aplicacion de estas Normas mediante un compromiso de respeto en el
gue debera quedar reflejado el motivo del conflicto, las soluciones dadas por las partes
implicadas y el compromiso que adquieren ambas partes. Como figura mediadora se
establece al orientador o la direccion del centro.

50



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

En el caso de que se establezca el programa de mediacion en el que interviene el
alumnado en el tiempo de los recreos, el alumnado encargado de esta misidn, tras ser
formados por el profesorado, podran ser mediadores de conflictos leves que puedan
surgir durante ese tiempo.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

9. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Aqui se regulan los diferentes aspectos que tienen que ver con la vida diaria del centro
como la organizacion y funcionamiento de los érganos y responsables del centro, la
organizacién de la asistencia de profesores y alumnos, y determinadas rutinas diarias
(entradas y salidas, aspectos sanitarios y de higiene, etc.) que influyen de manera
esencial en el buen funcionamiento del centro.

Estas normas son de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa y su fin
es garantizar que la labor educativa se realice con éxito.

9.1. Criterios para la asignacion de tutorias y eleccidn de grupos y niveles

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, al tutor de cada grupo de
alumnos a principios de curso en la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores.

La designacion del tutor, siempre que la organizacién del centro no lo desaconseje,
tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La continuacidon con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos
académicos y un maximo de tres.

e Laespecialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

e Laincorporacién de profesorado definitivo del centro a las tutorias del nivel de
Infantil y los dos primeros niveles de Primaria, siempre que sea posible.

e Laincorporacion de profesorado definitivo a grupos con caracteristicas
singulares.

e Laadjudicacidon de tutorias al Equipo directivo se realizard sélo si es
estrictamente necesario.
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Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo en cuenta
la opinidn de los maestros, segln el orden siguiente:

1. Maestros del Equipo Directivo.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro contada desde
la toma de posesidn en el mismo (por comisidn de servicios o por concurso ordinario) y
a la antigliedad en el cuerpo si la toma de posesion fuera idéntica.

3. Maestros provisionales o funcionarios en practicas, dando preferencia a la antigliedad
en el centro y a la antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

5. Maestros interinos por antigliedad en el centro.
4. Maestros interinos por orden de nombramiento en el centro.
5. Maestros itinerantes, si los hubiere, por orden de nombramiento en el centro.

Cuando en la asignacidon de grupos y tutorias no se tenga en cuenta algunos de los
criterios anteriores, el director realizard un informe motivado ante el Servicio de
Inspeccién Técnica de Educacion.

Al ser un centro bilinglie, es necesario establecer los criterios de asignacién de materias
DNL en el caso de que dos o mds maestros de la misma especialidad quieran impartir
una determinada DNL. Los criterios son los siguientes:

1. Antigliedad en el programa en el centro.
2. Mayor nivel de competencia lingliistica acreditado.

3. Antigliedad en el cuerpo.

9.2. Criterios para la asignacion de coordinadores y responsables

El director designara, a propuesta de la jefatura de estudios, en la primera reunion del
Claustro de Profesores del curso, a los coordinadores de cada nivel, asi como a los
diferentes responsables de funciones especificas, si los hubiera:

a. coordinador de formacién

b. responsable de biblioteca

c. responsable de actividades complementarias y extracurriculares
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d. coordinador de riesgos laborales

e. equipos de emergencia

f. responsables de proyectos de innovacién educativa, si los hubiera.

También designara, en el momento oportuno por el mismo procedimiento, a los
coordinadores de ciclo, tutores del Practicum y tutores de funcionarios en practicas.

Se procurarda distribuir entre todos los profesores las distintas tareas vy
responsabilidades, evitando que recaigan en una misma persona varias de estas
responsabilidades. Para ello se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad horaria,
procurando rotar en el desempefio de las distintas tareas y responsabilidades curso a
curso.

En la Programacion General Anual de cada curso, el Equipo Directivo podra adjudicar

determinadas responsabilidades si asi lo requieren la organizacién y funcionamiento del
centro.

9.3. Criterios para la asighacion de los refuerzos educativos

En cuanto al excedente horario del profesorado, los periodos de refuerzo educativo se
repartirdn de manera equitativa y equilibrada teniendo en cuenta las necesidades educativas
del alumnado, la ratio y las caracteristicas de cada grupo, dando prioridad a aquellos niveles con
mayor dificultad.

Estos refuerzos se revisaran a lo largo del curso escolar siempre y cuando haya habido algun
cambio o modificacidn significativa en los diferentes niveles.

Siempre que sea posible, estos refuerzos se asignaran en las areas de lengua y matematicas.

9.4. Criterios para la asignacion del profesorado de apoyo en infantil

En el caso de contar con la figura de apoyo en infantil, este recurso se repartira de manera
equitativa y equilibrada entre todos los niveles de la etapa de infantil teniendo en cuenta las
necesidades educativas del alumnado, la ratio y las caracteristicas de cada grupo, dando prioridad a
aquellos niveles con mayor dificultad.

En todo caso, se dard prioridad durante el mes de septiembre al grupo de infantil 3 afios y, a lo
largo del curso, se dara prioridad al grupo de infantil 5 afos.
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9.5. Criterios de sustitucion del profesorado ausente

Cuando el profesorado o personal no docente perteneciente a la plantilla del centro se
ausente del mismo durante la jornada escolar, estara obligado a justificar dicha
ausencia, presentando a la Jefatura de Estudios, lo antes posible, la justificacion donde
se indique claramente el motivo y duracidn de su ausencia.

Tanto si la ausencia esta prevista con antelacién o es sobrevenida, se dard aviso al Equipo
Directivo del centro obligatoriamente antes de ausentarse del mismo, de forma que
pueda organizar convenientemente la sustitucidn de las clases afectadas por la ausencia
del profesor y rellenar el justificante de ausencias del Centro.

En el caso de ausencias programadas o previstas con antelacién, el profesor debera dejar
por escrito las instrucciones y recursos que considere necesarios para que los profesores
gue han de sustituirle, puedan continuar normalmente con el trabajo programado en el
aula para el tiempo de ausencia.

La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas otras
situaciones de derecho a permisos oficiales y ausencias de larga duracion se tuviera
derecho, se tramitaran con la antelacién necesaria y suficiente para que la
Administracion pueda nombrar un sustituto lo antes posible.

Al ser un centro de linea uno, todos los maestros realizaran sustituciones en cualquier
nivel segun las necesidades y la disponibilidad horaria.

La Jefatura de Estudios organizara las sustituciones procurando un reparto equitativo y
proporcional de las mismas entre todo el profesorado del centro.

El orden de prioridad a la hora de sustituir sera:

1. Maestros que realizan labores de apoyo, a excepcién de los apoyos a Secretaria.

2. Maestros que tienen horas de compensacion horaria.
3. Maestros que tienen horas por imparticién de asignaturas DNL.

4. Maestros que tienen horas de coordinacién o responsabilidades.

5. Maestros que imparten el drea de Alternativa a la Religién.
6. Maestros de Pedagogia Terapéutica, Audicién y lenguaje y PSC.
7. Orientador.

8. Maestros del Equipo Directivo.
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En cuanto a la sustitucidon del profesorado con turno en la vigilancia del recreo, el
profesor ausente, en caso de ausencia programada y prevista, debera cambiar el turno
con otro compafiero. Si no se cambia, el profesor ausente deberd devolver el patio al
compaiiero correspondiente, no se considerara sustitucion.

Cuando la ausencia sea de forma imprevista, se realizara la sustitucién en funcién del
cuadrante de turnos de patio, siendo asumido por el profesor de guardia. En caso de
varias ausencias imprevistas, se realizara la sustitucion en funcion del profesorado
disponible. El Equipo Directivo sera el encargado de realizar dicho cuadrante y de
informar al profesor que debe realizar la sustitucion.

9.6. Criterios pedagodgicos para el agrupamiento del alumnado contemplando su

diversidad

En el caso de obtener la autorizacidon por parte de la Autoridad Competente de la
creacion de una nueva unidad por superacién de ratio establecida, se adoptaran los
siguientes criterios en el desdoble de cualquier grupo:

Criterios ORGANIZATIVOS

- Enfuncién del espacio disponible, asignar nimero de alumnos.

- Principio de proporcionalidad conforme a nimero de alumnos asignados.

Criterios de Igualdad, equidad y diversidad

- Numero de ACNEAE's.
- Heterogeneidad por sexo y fecha de nacimiento.
- Heterogeneidad en tipologia familiar (padres separados, monoparentales...)

- Heterogeneidad en nimero de familias en situacidon de desventaja y/o riesgo
social.

- Heterogeneidad de inmigrantes y minoria étnica.
Criterios pedagdgicos y didacticos

- Heterogeneidad por rendimiento académico (bajo, medio y alto)
- Referentes de amistad y buena relacidon para trabajar en el aula.
- Referentes de mala convivencia, enemistad, choque de liderazgo...

El estudio de los criterios pedagdgicos y didacticos serd realizado por el Equipo de
Orientacidn, el/la Tutor/a y Jefatura de Estudios.
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9.7. Organizacion de la jornada lectiva

e Organizacion de inicio de la jornada lectiva: Los alumnos accederdn por la
entrada exterior y formaran las filas en las zonas destinadas para ello:

o Primaria: Las filas se haran debajo del porche de la puerta de acceso al
pabellén de Primaria. A un lado de la puerta, 12, 22 y 32 y al otro lado,
49,52y 62, El orden de entrada se realizara: 32,22y 12 / 69, 52y 49,
respectivamente. Los alumnos de 12, 22 y 32 irdn en fila de uno
pegados a la pared de un lado del pasillo y 42, 52 y 62, lo hardn de la
misma forma al otro lado del mismo. Los alumnos accederan al recinto
escolar solos. El alumnado del aula prefabricada realizara la fila
enfrente de la puerta de acceso al recinto.

o Infantil: Las filas se haran debajo del porche de la puerta de acceso al
pabellén de Infantil. Los alumnos hardn las filas enfrente de la puerta, de
tal forma que Infantil 3 afios estard pegado a la pared, Infantil 4 afios en
el medio e Infantil 5 afios pegado a la valla. Las familias acompanaran a
los alumnos hasta las filas y abandonardn el recinto una vez que las
tutoras se responsabilicen de los mismos.

La entrada exterior se abrira cinco minutos antes del comienzo de las clases, permitiendo
a los alumnos hacer las filas.

El profesorado se hard cargo de sus alumnos en dichas zonas y le acompafiaran hacia las
clases respectivas cuando se dé la seifal de comienzo de las actividades lectivas.

El profesorado deberd ser puntual para hacerse cargo de su grupo de alumnos.

Las familias que acompafian a los alumnos esperaran fuera del recinto escolar y, en ningln
momento, acompanaran a los alumnos al interior, salvo instrucciones concretas del
profesorado, por motivos excepcionales, que aconsejen lo contrario y las familias de los
alumnos de Educacién Infantil abandonaran el recinto con respecto a lo especificado en el
punto de Infantil.

La puerta principal se cerrara 10 minutos después de las 9.00 horas.

e Organizacion del final de la jornada lectiva:

o Primaria: A la salida, los alumnos seran recogidos fuera del recinto
escolar. Todos los alumnos de Primaria serdn acompafados por un
profesor hasta la salida exterior. Los alumnos de 12 seran entregados a
las familias de forma individualizada. Aquellos alumnos con situaciones
familiares complicadas serdn entregados directamente a la persona
autorizada. Solo en el caso de que las condiciones meteorolégicas fueran
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adversas, se permitiria recoger a los alumnos en el porche de entrada,
para lo cual se informaria previamente a las familias al abrir las puertas
del centro.

o Infantil: Los alumnos saldran 5 minutos antes para evitar aglomeraciones
con la salida de Primaria y seran recogidos en el lugar donde se hacen las
filas de entrada. Las familias que tengan hijos en Primaria, una vez
recogido al alumnado de Infantil, abandonara el recinto escolar
respetando las normas de recogida de los alumnos de Primaria.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun
menor, el tutor o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la
localizacion de sus familiares y custodiard al nifio hasta que alguien autorizado lo recoja.
En el caso de que nadie se hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los
mecanismos necesarios para que las autoridades se hicieran cargo del mismo.

e Organizacion de las entradas y salidas durante la jornada lectiva:

Los alumnos que, por diversos motivos, lleguen pasadas las 9.10, una vez cerradas las
puertas, podran incorporarse, previo aviso al tutor/a y con causa justificada, al inicio o
fin de la sesién que el tutor/a acuerde con la familia. En el caso de recogida de alumnos,
se procedera de la misma manera. En cualquier caso, se podran incorporar en el tiempo de
recreo. La familia lo comunicara al tutor/a a través de la agenda del alumno o via EDUCAMOSCLM.
Deberan llamar al timbre y las familias le acompafaran hasta Secretaria, donde
cumplimentardn el libro de registro de entrega o incorporacién de alumnos durante la
jornada. Los alumnos de infantil seran acompanados por algin responsable del centro al
patio o al aula correspondiente.

Tanto la incorporaciéon como la recogida del alumno al inicio o fin de una sesién, debera
ser debidamente justificada por la familia aportando el informe médico acreditativo y
justificante médico de la visita (del acompafiante). La familia debe comprometerse a
avisar con antelacion del dia y hora para que el tutor le comunique en qué sesion debe
ser incorporado o recogido el alumno para velar por el buen funcionamiento de las
clases.

El horario del recreo es:
o Septiembrey junio: de 11.20 a 11.50 horas
o De octubre a mayo: de 12.00 a 12.30 horas

Aquellos alumnos que, una vez finalizada la jornada lectiva, no sean recogidos por la
familia a su hora seran custodiados por el profesor tutor o algin miembro del Equipo
Directivo, quienes contactaran con la familia. Si la familia se retrasa mas de 10 minutos
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del horario de salida en la recogida del alumno:

B A las 14.00 horas (13.00 horas en horario de verano): se le incorporara al

servicio de comedor. La familia debera abonar el importe correspondiente y
debera recogerlo atendiendo al horario de recogida de dicho servicio (Plan
Anual de Organizacion del Comedor) En caso de que el alumno no pueda
hacer uso del servicio por tener algin impago del comedor, previo aviso a las
familias, y comunicado por la empresa, se contactard con Policia Local o
Guardia Civil para que custodien al alumno y localicen a la familia.

A las 16.00 horas (15.00 horas en horario de verano): se le incorporara a una
actividad extraescolar y deberd abonar al AMPA el importe correspondiente. En
ausencia de actividad extraescolar, se le incorporard al servicio de Ludoteca y
deberan abonar al Ayuntamiento el importe correspondiente. Los monitores de
estas actividades quedan exentos de cualquier tipo de responsabilidad con este
alumnado puesto que es responsabilidad de la familia recogerle a la hora de
finalizacion del servicio. En ausencia de cualquier tipo de actividad, finalizado el
servicio de comedor, si no se localiza a la familia, se avisara a la Policia Local de
Méntrida o Guardia Civil.

En caso de reiteracion de estas situaciones se derivara a los Servicios Sociales de la

Localidad.

Ver PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR DEL CENTRO.

9.8.

Aspectos sanitarios y de higiene personal

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

sintomas de enfermedad: fiebre, diarrea, vomitos, ...
enfermedades infecto-contagiosas: sarampidn, varicela, gripe, ...

pediculosis (piojos) sin tener un tratamiento en marcha.

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en

el centro, se avisara a las familias para que lo recojan lo antes posible. La recogida sehara

en Secretaria.

En caso de accidente que requiera de atencidon médica inmediata, el colegio se pondra en

contacto con el centro de salud y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, paraactuar

de la manera mas adecuada y solventar el problema.

Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional (rotura de gafas, dentadura, etc.),el

centro pondrd a disposicion de las familias un mecanismo para que reclamen dichos dafios

a la Administracion, siempre y cuando ese gasto adicional haya sido producido por
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alteraciones o deficiencias de las infraestructuras del centro.

En el caso de enfermedades crénicas o que requieran de una vigilancia especial por parte del
profesorado (alergias, tratamientos especificos, etc.), las familias obligatoriamente
deberan poner en conocimiento del centro toda la informacidn necesaria y entregar los
informe médicos para que se pueda atender a sus hijos convenientemente y evitar
accidentes al alumno. En caso de administracion de medicamentos, la familia debera
aportar informe médico con las indicaciones de administracién del medicamento y firmar
la autorizacién de administracion de medicamentos proporcionada en secretaria.

Es obligatorio por parte de la familia cuidar la higiene personal de los nifios y, en particular,
en casos de pediculosis (piojos) o enfermedades infecto-contagiosas, en cuyocaso se
llevardn a cabo las medidas preventivas y de tratamiento recomendadas por los
especialistas sanitarios, evitando enviar al alumno al centro hasta su completa
recuperacién. En estos casos, se tratard de proporcionar al alumno enfermo todas las
tareas y elementos necesarios para, si puede, continuar con normalidad su labor en casa.

Los alumnos acudiran al centro vestidos de forma adecuada con una imagen personal
digna y discreta. Entendemos por adecuacion que no se debe acudir al centro como si se
fuera al campo, a una discoteca o a la playa. Desde el centro, se respeta la diversidadde
gustos tanto de profesores como de alumnos, pero los cédigos de conducta y
vestimenta en clase no son los mismos que los del fin de semana. En el caso de que algun
alumno no siga estos codigos, intentaremos concienciarle mds que reprimirle.

9.9. Eltiempo del recreo

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia
responsable por parte del mismo segun los turnos establecidos y las zonas asignadas al
inicio de cada mes por el equipo directivo.

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran atendiendo al
cuadrante de patios, prestando especial atencidn a la zona en la que esté asignado.

En Infantil, el alumnado hace uso del patio de arena por lo general siempre y cuando las
condiciones meteoroldgicas lo permiten. En caso de no poder hacer uso del mismo, el
tiempo de recreo se desarrollara en el porche / hall de infantil y el patio de caucho a
valoracion de los tutores/as.

La vigilancia de los patios se determina a través de un planning mensual donde se
establecen los turnos de vigilancia y las guardias. Se asignan tres vigilantes y una guardia
por dia. El profesorado al que se le asigna la guardia debera cubrir las ausencias
imprevistas de los vigilantes de patio y atender las posibles necesidades y urgencias que
surjan durante ese tiempo.
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En primaria, el patio se divide en sectores para mejorar la vigilancia y conseguir una
mejora de la convivencia. Los sectores se dividen en funcién de las caracteristicas del
alumnado de cada nivel. La reestructuracién de los patios sera flexible. Cuando el
Claustro valore la necesidad de hacer algun cambio en los sectores para la mejora de la
convivencia y un mejor control, tras aprobacién por dicho Organo, se procederd a los
cambios.

La vigilancia de los patios se determina a través de un planning mensual donde se
establecen los turnos de vigilancia y las guardias. Se asigna el nUmero de vigilantes para
cada sector en funcién de la ratio y dos guardias por dia. El profesorado al que se le
asigna la guardia debera cubrir las ausencias imprevistas de los vigilantes de patio y
atender las posibles necesidades y urgencias que surjan durante ese tiempo.

En cuanto a la vigilancia de los recreos, si se estima conveniente por parte del equipo
directivo reforzar aumentando el nimero de vigilantes en alguin sector para la mejora
de la convivencia y un mayor control, se avisara via EDUCAMOSCLM al profesorado,
tanto de infantil como de primaria.

En cuanto a las ausencias del profesorado, si la ausencia es imprevista y tiene turno de
vigilancia, serd sustituido por la guardia correspondiente. Si la ausencia es programada
y tiene turno de vigilancia, debera cambiar el turno con algun compafiero.

Se procurara que ningun alumno acceda al interior del centro, salvo casos excepcionales
y por motivos justificados.

Las aulas deben quedar convenientemente cerradas para evitar incidentes. Los alumnos
no podran permanecer solos en pasillos o clases durante este tiempo. Si algin profesor
considera conveniente que los alumnos estén en las aulas o pasillo en este tiempo,
deberd permanecer con ellos para su cuidado y bajo su responsabilidad.

El profesor que acompafia a los alumnos al patio, deberd permanecer hasta que se
incorporen los profesores que vigilan.

Los alumnos procuraran ir al bafio antes de la salida al recreo. En caso de necesidad, se
habilitara el bafio del aula prefabricada para su uso o, en su defecto los bafios de la
planta baja de primaria. En cualquier caso, el alumnado que haga uso del bafio durante
este tiempo deberd estar controlado y supervisado por algun vigilante de patio.

Los dias de lluvia se evitard la salida al patio y los alumnos se quedaran en las aulas con

sus respectivos tutores. En los planning mensuales de turnos de vigilancia, quedara
establecida la organizacién de los patios en los dias de lluvia.
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Se debe cuidar la limpieza del recinto, utilizando debidamente las papeleras. En el caso
de que los alumnos tiren los envoltorios o papeles al suelo, deberan limpiarlo.

Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que puedan atentar contra la integridad fisica
o moral de los miembros de la comunidad.

Durante el recreo, se ofrecera una programacion de actividades al alumnado mediante
el Programa de patios divertidos que estard incluido dentro de la Programacién General
Anual del centro. Estas actividades serdn coordinadas y dirigidas por el profesor de
Educacidn Fisica y se llevardun registro de los alumnos que participan en ellas.

El resto de profesorado dara el apoyo necesario al profesor de Educacidn Fisica para que
se puedan llevar a cabo y los vigilantes de patio controlaran los juegos programados.

Los incidentes o conflictos acontecidos en el tiempo de recreo deberan ser
comunicados a los tutores para que éstos lleven a cabo las actuaciones necesarias.

9.10. Tareasy deberes en casa

Con el fin de conseguir un habito de estudio y trabajo que beneficie al alumno en su
rendimiento escolar y su futuro como estudiante, el centro establecera tareas diarias
para el alumnado fuera del horario lectivo. Este habito permitird al alumno aprender a
organizar su tiempo libre dando cabida en él, tanto a actividades ludicas, como a
periodos de estudio.

Las familias ayudaran a los alumnos a organizar su tiempo siguiendo las
recomendaciones que los tutores les hardn llegar en la primera reunion del curso.

Las tareas para casa deberdn ser proporcionadas, evitando el exceso de las mismas y
buscando en todo momento la mejora del rendimiento de los alumnos.

Los deberes los planteamos como una férmula para establecer los cimientos del
aprendizaje individual y como un repaso de aquellos contenidos que se han ensefiado
en el aula durante ese dia.

Los profesores realizardn en el informe final de evaluacion las orientaciones que
consideren necesarias, incluyendo la necesidad de establecer cuadernillos de trabajo
para periodos vacacionales, de forma que los alumnos repasen los contenidos y no
pierdan el habito de trabajo, debiendo ajustar los mismos de forma que el alumno
obtenga el beneficio de la tarea diaria por un corto espacio de tiempo sin privarle de su
tiempo libre.

Aquellos alumnos que por su retraso o necesidades especiales de refuerzo educativo
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requieran de un impulso extra, deberan esforzarse por cumplir con las tareas
encomendadas y adaptadas a ellos, de forma que mejoren su rendimiento lo antes
posible.

9.11. Comedor

El Plan Anual de Comedor se recoge como un documento anexo al Proyecto Educativo
del Centro.

El servicio de comedor se regira por las normas recogidas en este documento para
garantizar un buen uso y una correcta convivencia.

9.12. Transporte escolar

El Ayuntamiento es quien proporciona el servicio de transporte escolar a los centros
educativos de la Localidad.

A continuacion, se exponen los derechos y deberes de los alumnos, recogidos en el
Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacidon y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha en los centros docentes publicos dependientes de
ésta:

e DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

o A la informacidn sobre la normativa vigente del transporte
escolar.

o Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de
calidad y seguridad.

o A la llegada y salida del centro con un margen de espera no
superior a diez minutos.

o A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en
cada sentido del viaje.

o A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de
transporte y en su caso, de los acompafantes.

o A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia
surgida durante el viaje.
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o A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en
un lugar seguro, en los puntos de parada establecidos al efecto.

e DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

o De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del
Centro Escolar.

o De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los
asientos y cuidando de que se mantenga limpio.

o De permanecer sentado durante el viaje.

o De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el
horario establecido.

o De obediencia y atencién a las instrucciones del conductor y
acompaifante, en su caso.

o De cumplir durante el viaje las Normas de Convivencia del centro.
o De entrar y salir con orden del autobus.

o De solidaridad y ayuda con sus compafieros.

o De utilizar obligatoriamente el cinturdn de seguridad en aquellos
vehiculos que lo tengan instalado.

El servicio de transporte se regira por las normas recogidas en este documento para
garantizar un buen uso y una correcta convivencia.

Se establecera una coordinacién para la gestidn de los incidentes con el Ayuntamiento.

9.13. Modificacion de matricula

Si se desea hacer algin cambio de asignatura (Religiéon Catdlica / Alternativa), debera
formalizarse durante los primeros dias del mes de septiembre, antes del inicio de las
clases, en la Secretaria del Centro o durante el mes de junio del curso anterior.

9.14. Asistencia y puntualidad de los alumnos/as

La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro, y salvo medida
excepcional o sancién impuesta al alumno, es obligatoria. Los padres estan obligados a
velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos.
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El alumno debera asistir a clase con puntualidad. El retraso perturba el trabajo de los
demas compafieros y la marcha normal de la clase.

El tutor registrard las faltas de asistencia de los alumnos y llevard un registro diario de
las mismas. Mensualmente, deberd integrarlas en Gestion Educativa. La fecha limite
para grabarlas debe ser la primera semana del mes siguiente.

Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas debidamente ante el tutor del
curso. En el caso de Educacidn Infantil, lo haran verbalmente, por escrito a través de la
agenda o via EDUCAMOSCLM. En Educacién Primaria, se justificardn de manera escrita
a través de la agenda proporcionada por el AMPA o via EDUCAMOSCLM adjuntando el
justificante médico correspondiente como acompafante del alumno/a o, en caso de
ausencias por asuntos particulares de la familia, acompafando con una declaracion
responsable firmada por el padre/madre/tutor/a legal. La ausencia del alumnado en
fechas donde esta fijado un examen o prueba escrita, Unicamente se repetira dicha
prueba si la ausencia ha sido debidamente justificada. El tutor del curso comunicard a la
Jefatura de Estudios las faltas de asistencia no justificadas de sus alumnos y registrara
en el informe trimestral de evaluacion las ausencias totales de cada uno de ellos en cada
periodo de evaluacion.

Cuando un alumno tenga mas de 5 faltas de asistencia injustificada y continuada, se
informara a la familia de dicho suceso y se requerira de ellas la explicacidn y justificacion
de las mismas. En el caso de continuar en la misma actitud, se aplicara el Protocolo de
Absentismo del centro anexo a este documento.

Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera
prolongada, el tutor lo comunicard a la jefatura de estudios, que lo pondra en
conocimiento del Equipo de orientacidén, el cual contactard con los equipos de atencién
correspondientes para evitar paliar en lo posible su falta de escolarizacidn.

Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres, se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad seran consideradas como conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro. Cuando una familia permita a un alumno llegar tarde al
colegio con cierta frecuencia, el tutor les informara de su obligacion de ser puntuales. Si
persistiera en la falta de puntualidad, informara a la jefatura de estudios quién pondra
el tema en manos de los servicios sociales de la localidad. Estas mismas actuaciones se
llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen reiteradamente en la
recogida de sus hijos a la salida del colegio.

ANEXO: PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR
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9.15. Periodo de adaptacién de los alumnos/as de 3 aiios

Todos los alumnos de nuevo ingreso realizardn un periodo de adaptacién, de forma que
el proceso de incorporacion al centro sea lo mas adecuado e idéneo a las necesidades
del alumno.

Se procurara una adaptacidon corta, suave y agradable, por lo que ademds de hacer un
horario mas reducido, los primeros dias, profesores y familias deberan tener en cuenta:

e que la asistencia del alumno sea continuada
e que ladespedida de los familiares que acompaiien al alumno al centro sea breve

e que la coordinacion entre familia y escuela, necesaria a lo largo de todo el curso,
se intensifique en este periodo

e que seseguiran las pautas e indicaciones dadas por los profesores para favorecer
una adaptacion positiva

Las actuaciones previstas para dicho periodo de adaptacion seran las siguientes:

e Afinales de junio o principios de julio, se publicara toda la informacién
necesaria sobre este periodo junto con consejos y pautas, un tripticoy
orientaciones a las familias en la pagina web del centro y se remitira a los
correos electrénicos de las familias del alumnado de nuevo ingreso de 3 afios
facilitados en el proceso de admisién.
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e Reunidn con las familias a principios de septiembre donde se informara de las
normas generales de funcionamiento del centro y de las actuaciones que se van
a llevar a cabo con los alumnos en los primeros dias del periodo de adaptacidn

e Incorporaciéon paulatina al colegio, en la primera semana de clase del nuevo
curso escolar, realizdndose en pequefios grupos, segin el documento entregado
a las familias en la reunién de principio de septiembre.

e Entrevistas individuales del tutor con las familias

9.16. Control de esfinteres en 3 aios

Los alumnos deberdn incorporarse al centro con el control de esfinteres adquirido. En el
caso de que algun alumno no lo controle durante la jornada escolar, se avisara a la
familia para que acuda a cambiarle.

Sino se localiza a la familia o le resulta imposible acudir al centro para realizar el cambio,
el profesorado, dentro de las posibilidades, priorizando siempre la seguridad del grupo,
atendiendo a que somos una Comunidad Educativa y a la sensibilidad social, cambiara
al alumno que lo precise. Debe haber medios (ropa de cambio y toallitas) para poder
realizarlo.

En los casos en los que esta situacidn se plantee de manera habitual, el centro acordara
con la familia las medidas a tomar para atender esta necesidad, teniendo en cuenta que
es responsabilidad de la familia.

El Equipo de Infantil proporcionara pautas y orientaciones a las familias en la
informacién dada a finales de junio o principios de julio para tratar el periodo de

adaptacion.

9.17. Actividades complementarias, salidas y excursiones

Las actividades complementarias programadas en el curso son obligatorias para todos
los alumnos. Estas actividades han de estar recogidas en la Programacion general del
Centro. Independientemente de este precepto, en determinadas circunstancias y
debidamente justificadas, los alumnos podran voluntariamente no participar en ellas o
ser apartados de disfrutar de ellas por estos motivos:

e En los casos en que puedan ser perjudiciales para su salud, justificando
debidamente las razones de su ausencia en la actividad.

e En los casos en que sea apartado de ellas por imposicién de una medida
correctora ante conductas contrarias a estas Normas de Convivencia,
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Organizacidn y Funcionamiento del centro.

En el caso de excursiones y salidas fuera de la localidad, por la falta de
autorizacion por parte de sus padres para realizarla.

Por urgencia sobrevenida, debidamente justificada.

Para conseguir una buena organizacion de estas actividades, el tutor informara

debidamente a la familia de los siguientes aspectos:

Para poder realizar una salida o excursion fuera de la localidad es obligatoria la
autorizacion expresa de la familia y el pago del importe de la misma.

Esta autorizacién se publicara a través de EDUCAMOSCLM y en papel con el
alumno vy, con ella, la informacién e instrucciones que considere pertinente el
equipo docente o tutorque la organiza.

El pago del importe de la actividad se realizard en los plazos establecidos de
forma que el centro pueda ir gestionando los gastos derivados de la misma.

En el caso de que un alumno no pueda asistir a una excursién, una vez abonado
el precio de la misma, por el motivo que fuere, no se devolverd el importe del
transporte. Solo se devolverd el precio de la entrada o entradas a los diferentes
lugares de visita, si fuera el caso, o en actuaciones donde el precio es por nifio.
En aquellas actuaciones en las que el importe es cerrado por sesion (no por
numero de nifios), no sera devuelto.

La actitud y el comportamiento en este tipo de actividades debe ser ejemplar por
parte del alumno, tanto en los trayectos de salida y llegada al punto de destino
en el transporte que se haya contratado, como en los lugares de visita o
esparcimiento. Si un alumno demuestra un comportamiento inadecuado
durante la actividad, podra ser sancionado con la posibilidad de no realizar otras
mas adelante.

9.18. Cierre del centro por motivos especiales

Aunque es un aspecto puntual y suele darse en muy pocas ocasiones, conviene regularlo

para saber cdmo actuar si sucediera.

Huelga

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por sindicatos

del sector educativo, y que solo afecten a la educacién, como si son convocadas

legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter general para
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todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a las normas que dicte la
Administracién en relacion con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no
podra utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicara
faltas de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

o Adversidades sobrevenidas

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras del
centro por cualquier motivo (fuego, inundacién, derrumbe o deterioro grave de los
edificios del centro, ...), asi como problemas de dificil solucién debido a los agentes
meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la autorizacién
de la Inspeccion Técnica de educacidn, si se hubiera podido contactar con dicho érgano,
el director procedera al cierre temporal del centro hasta que se solvente la circunstancia
qgue lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes de que
comience esta, el director tratard de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance (comunicacién al Ayuntamiento para que
la difunda entre los vecinos, publicacién en la web y tablén de anuncios, etc.)
personandose junto con el resto del equipo directivo, si es posible, a la entrada del
centro para comunicarlo verbalmente a quienes no se hubieran enterado. Si es un
problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el Plan de
evacuacion del centro.

e En Dias Especiales, las clases se impartiran con normalidad en el aula siempre
que asista mas de un 33% del alumnado.

9.19. Protocolo de actuacidon ante una emergencia

Cuando un alumno/a presenta algun signo de enfermedad o tiene algln accidente que
no sea de gravedad durante la jornada escolar se contactara siempre con la familia para
gue recojan al alumnado y tomen las medidas pertinentes para solventar la situacion. Si
la familia no es contactada, en funcidn de la sintomatologia o gravedad del accidente,
se acompanard al alumno al centro de salud de la Localidad para que pueda seratendido.
Por ello, es fundamental que todo el alumnado presente fotocopia de la tarjeta sanitaria
y la autorizacion de desplazamiento al centro de salud debidamente cumplimentada.
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Cuando se presenta una emergencia en la que las atenciones primarias requieran de una
mayor urgencia, el protocolo de actuacién ante estos casos es el siguiente:

Por indicaciones de los sanitarios, se debe contactar con el ambulatorio de la
Localidad. En caso de no ser atendidos, llamar al ambulatorio de Valmojado. Si en ningun
caso se atiende la llamada, contactar con el 112. Por ultimo, avisar a la familia, una vez
que la situacién estda controlada por los servicios de emergencia.

9.20. Procedimiento de actuacidn los dias de lluvia

Los dias de lluvia que no se pueda salir al patio, la organizacién del tiempo de recreo
serd la siguiente, siempre y cuando se decida por parte de todos los ciclos salir:

» Se destinaran como espacios de recreo el gimnasio, el hall de infantil,
hall de primaria y porche del patio de primaria.

» Los niveles se organizaran de la siguiente forma:

o Infantil utilizara el hall de infantil

o Primaria utilizara el gimnasio, hall de primaria y porche del patio
de primaria.

o El profesorado responsable de la vigilancia se repartird de la
siguiente manera:

= En infantil vigilard el profesorado al que le corresponda
ese dia.

= En primaria vigilard el profesorado al que le corresponda
ese dia siguiendo el cuadrante de patios mensual. Cada
profesor vigilara el nivel que le corresponda segun dicho
cuadrante.

o Situvieran que atender alguna incidencia, el profesorado que se
encuentre en la sala de profesores atendera la demanda
solicitada.

» Enelcasoen el que no estén de acuerdo todos los ciclos en salir del aula,
cada tutor/a se quedara con su grupo correspondiente y el profesorado
de apoyo sustituira a los tutores/as durante un tiempo.
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9.21. Utilizacidn de dias de libre disposicion retribuidos

Estos dias estan regulados en la Resolucién de 18/07/2024, de la Direccidon General de
Recursos Humanos, por la que se concreta la regulaciéon de los dias de libre disposicién
del personal funcionario docente no universitario.

El profesorado puede disfrutar de 3 dias de libre disposicién por curso escolar, ni
necesidad de justificar el motivo:

e Desdeel1deseptiembre hasta el inicio de las clases y desde el fin de las actividades
lectivas hasta el 30 de junio: 1 dia
e Durante el resto del curso escolar: 2 dias
Las limitaciones son las siguientes:

e Periodos no lectivos:
o No podran disfrutarse si coinciden con una jornada de asistencia obligatoria
al centro (claustro, evaluaciones, reuniones obligatorias, ...)
o Como maximo podrd concederse a un tercio de la plantilla del centro para
el mismo dia.
e Periodos lectivos:
o Centros de hasta 20 docentes: 1 permiso diario
o El profesorado dispondra en el despacho de un cuadrante de reserva de los
dias, teniendo prioridad el docente que haya reservado en primer lugar (en
caso de coincidencia de dos docentes)
o La concesion depende de la limitaciéon de plantilla y de las necesidades
organizativas del centro.
o En dias en los que hay programadas actividades complementarias no se
concederd ninglin moscoso.
Las solicitudes deberan efectuarse con una antelacién maxima de 3 dias habiles, salvo
circunstancias sobrevenidas.

10. CARTA DE CONVIVENCIA

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y el contenido del Proyecto Educativo
de Centro, se redacta la siguiente Carta de Convivencia, que sera copiada en formato
mural, firmada por todos los representantes de la comunidad educativa y expuesta en
lugares bien visibles de todos los edificios del centro: Los abajo firmantes,
representantes de toda la comunidad educativa del CEIP San Nicolas de Méntrida, para
mantener las mejores relaciones posibles, estamos de acuerdo en la redaccion, el
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conteni

do y el cumplimiento por todos de la siguiente Carta de Convivencia:

CARTA DE CONVIVENCIA

La Comunidad Educativa del Ceip San Nicolds de Méntrida, se compromete a mantener una actitud

abierta, flexible, coherente y de responsabilidad compartida para conseguir que nuestra escuela sea un

lugar donde no sdlo se persiga el desarrollo integral del alumno, sino que también sea una comunidad viva

que escucha, aprende de forma colaborativa y que todas sus acciones se encaminen a la mejora personal

de todos

y cada uno de sus miembros. Para ello, respetaremos los siguientes principios:

Todos somos IGUALES en nuestros derechos y obligaciones, con lo cual, nadie puede ser
discriminado por ninguna razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
circunstancia personal o social.

Debemos mostrar RESPETO y TOLERANCIA hacia los demds. Tratemos a los demds como nos
gustaria que nos trataran a nosotros.

Tenemos que ser LIBRES para tomar nuestras decisiones con responsabilidad sin menospreciar la
libertad de los otros.

Tenemos que ser RESPONSABLES de nuestros actos y debemos aceptar las consecuencias que
conlleven, asi como tratar de corregirlos para mejorar.

Tenemos que ser SOLIDARIOS y ayudar a aquéllos que lo necesitan. Si fuéramos nosotros, nos
gustaria que nos ayudaran.

Tenemos derecho a defender nuestras opiniones y expresarlas adecuadamente sin menoscabo de
la convivencia en el centro a través de los 6rganos de PARTICIPACION de una forma
DEMOCRATICA.

Hemos de ser JUSTOS en la resolucion de los conflictos para que las decisiones tomadas sean lo
mds ecudnimes y amistosas posibles.

CLAUSTRO FAMILIAS ALUMNADO ADMINISTRACION
LOCAL
11. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS; USO DE LAS INSTALACIONES

11.1.

Distribucion de los espacios y aulas

La distribucién de los espacios y las aulas se realizara a principio de curso y quedara

estable

cido en la Programacién General Anual. Esta variard dependiendo de las

necesidades organizativas del centro en cada curso.

Enelp

abellén de Infantil, las aulas se distribuirdn en el siguiente orden de inicio del
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pasillo al final:

e AULA 1: Infantil 3 afios

e AULA 2: Infantil 4 afios

e AULA 3: Infantil 5 aflos

Esta distribucién se debe a la adaptacion de las aulas y los bafios en funcién de la edad
de los alumnos.

El aula ubicada en el hall de Infantil se destinara a almacén del nivel.

En el pabellén de Primaria, las aulas se distribuirdn en el siguiente orden de inicio del
pasillo al final:

e PLANTA BAJA
o AULA 1: Aula de Apoyo 1
o AULA 2: 12 de Primaria
o AULA 3: 22 de Primaria
o AULA 4: 32 de Primaria
e PLANTA PRIMERA:
o AULA 1: Aula de Apoyo 2
o AULA 2: 42 de Primaria
o AULA 3: 52 de Primaria

o AULA 4: 62 de Primaria

En el caso en el que haya un aumento de ratio y se desdoble algiun grupo con
autorizacion por parte de la Consejeria correspondiente, se habilitara el espacio de la
biblioteca como primera opcién y, en caso de disponer de aula prefabricada, ésta se
habilitard como biblioteca o pendiente de usar en caso de otro desdoble. Las aulas de
apoyo habilitadas en la zona de primaria no podrdn ser usadas como aulas ordinarias
debido a la falta de espacio y de recursos en las mismas. Las aulas de apoyo se utilizaran
como aulas ordinarias en caso de desdobles, por necesidad imperiosa de mejora de los
procesos de ensefnanza-aprendizaje y faltas de espacio de tal forma que, el desdoble
realizado se turnard para cada dia hacer uso uno de los grupos correspondientes.
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e Organizacion de los espacios de recreos:

La atencidn en los recreos se organizara en turnos de profesores a partir de un cuadrante
de vigilancia de recreos que se elaborara a comienzos de cada mes y que tendran en
cuenta la siguiente ratio:

e En Educacion Infantil, un minimo de un profesor por cada 30 alumnos o fraccién
e EnEducacion Primaria, un minimo de un profesor por cada 60 alumnos o fraccién

e Un minimo de dos profesores, en cualquier caso.
No habra diferenciacion de niveles. Los turnos de recreo se haran contando con el nivel

de Infantil y Primaria. En cualquier caso, en el patio de Infantil siempre habrd un profesor
especialista del nivel.

11.2. Normas de uso y cuidado de las instalaciones del centro

Las siguientes normas de uso de los recursos materiales e instalaciones del centro serdn
de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa del
centro.

e Todos los miembros de la comunidad educativa respetaran las instalaciones y el
mobiliario del centro, colaborando en su mantenimiento.

e Se cuidardn especialmente aquellos materiales de uso compartido como los
materiales curriculares en régimen de préstamo, mejorando el aspecto de
aquellos que puedan estar deteriorados por su uso.

e El centro, sus instalaciones deportivas y espacios de recreo se mantendran lo
mas limpias posible en todo momento, evitando arrojar basuras fuera de los
lugares habilitados para ello. Se fomentarad el reciclaje de residuos.

e Se respetard la decoracion, los murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas
como en los espacios comunes.

e Una vez utilizados los espacios comunes, el maestro cuidara de que éstos queden
en perfecto estado, colocados y con las ventanas cerradas, persianas bajadas,
luces y aparatos electrénicos apagados.

La Jefatura de Estudios fijara, al comienzo de cada curso, el horario de utilizaciéon de los

espacios comunes (gimnasio, sala Althia, biblioteca, aulas de apoyo, etc.), facilitando un
cuadrante de ocupacién a partir de la informacién recabada del profesorado que tiene
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pensado utilizarlos durante el curso escolar.

e Aulas de clase

Las aulas deberan utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos son
responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y ordenada, utilizando
adecuadamente el material que se encuentre en ellas.

El alumnado sera el Unico responsable de sus pertenencias en el colegio. Por ello, evitara
dejar en las aulas o fuera de su alcance cualquier objeto de valor. Queda
terminantemente prohibido para los alumnos traer teléfonos méviles o cualquier
dispositivo electrénico al centro, salvo autorizacién expresa de la Jefatura de Estudios.
Los padres / madres / tutores legales del alumno que quieran solicitar dicha
autorizacion, deberan realizarlo por escrito a la Jefatura de Estudios y a la Direccién del
Centro.

En los casos excepcionales con autorizacién, los dispositivos serdn custodiados por el
profesor tutor o en la Secretaria del centro hasta el final de la jornada lectiva, que se
devolveran de nuevo a los alumnos. Los alumnos seran los responsables de entregar el
movil al profesor tutor al inicio de la jornada y de solicitarlo al final de la misma. El centro
y el profesorado queda exento, al ser autorizado, de cualquier anomalia de los
dispositivos custodiados.

e Gimnasio

El profesorado de educacion fisica serd el encargado de velar por el control, cuidado y
buen uso del material deportivo.

El material utilizado debera dejarse siempre recogido al finalizar cada sesion. Cuando
una clase necesite material deportivo para utilizar fuera del pabelldn, el profesor se
responsabilizara de que dicho material vuelva a depositarse en el almacén de educacion
fisica del pabellén o en el lugar provisional habilitado para ese fin en el interior del
edificio del colegio.

Los desperfectos producidos por un uso normal, deberdan comunicarse lo antes posible
a la Direccion o al profesorado de educacion fisica para su reparacidn o reposicion.

e Sala Althia

El coordinador de formacién y responsable TIC serd, asimismo, responsable del uso de
la sala Althia y de los medios informaticos del centro.

Dicho responsable se encargard de colocar el registro de incidencias informaticas y el
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registro de uso de los ordenadores en el armario de los miniportatiles y llevara un control
del registro de todos los equipos informaticos del centro.

El Equipo Directivo elaborara a principio de curso, un cuadrante de utilizacién de la sala
para que todos los grupos puedan beneficiarse de su uso. Los maestros que utilicen
dicha instalacion, seran los primeros en entrar y los ultimos en salir y apuntaran
cualquier incidencia que encuentren al comenzar su sesién comunicdndola al
responsable TIC a la mayor brevedad posible, de forma que se subsanen cuanto antes
las incidencias o desperfectos y puedan depurarse las responsabilidades a que hubiera
lugar.

Para contribuir a su conservacidon y mantenimiento, de forma que los alumnos del centro
puedan beneficiarse de su uso, el aula de informdatica sera de uso exclusivo de la
comunidad educativa del centro, no permitiéndose su utilizacién a ningun otro tipo de
colectivo o a alumnos que no pertenezcan al centro.

Las normas especificas del aula serdn las siguientes:
o Los alumnos deberdn estar acompafados siempre por el profesor.
o No podrdn quedarse solos en el aula, salvo causas de fuerza mayor.

o Los alumnos tendran asignados de antemano un mini portatil durante
todo el curso escolar.

o Los alumnos se haran responsables del ordenador asignado,
comprobaran su estado antes de iniciar la actividad, y comunicaran al
profesor cualquier posible anomalia.

o Los desperfectos ocasionados por un mal uso de los medios serdn
responsabilidad de los alumnos causantes del desperfecto y se corregiran
mediante el capitulo correspondiente de estas Normas del Centro.

o No se conectaran los ordenadores antes de que el profesor lo autorice.

o Dentro del aula esta prohibido el consumo de cualquier tipo de alimento
y bebida.

o No se pueden utilizar los equipos para ejecutar juegos, excepto los que
proponga el profesor.

o Los mini portatiles se guardaran en su armario y el mobiliario quedara
debidamente ordenado.
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o El profesor serdn el responsable de comprobar que todos los mini
portdtiles estan debidamente guardados y dejard el armario en su lugar
correspondiente, la Secretaria del Centro.

VER ANEXO: USO RESPONSABLE DE LAS TIC.

e Biblioteca

A principio de curso, el responsable de Biblioteca sera nombrado como el resto de
responsables del centro.

Sus funciones son programar, organizar y preparar actividades de animacién a la lectura,
llevar a cabo el servicio de préstamo de libros y responsabilizarse del orden y uso del
espacio dedicado a este fin, cuyas normas son las siguientes:

e LaBiblioteca es un lugar para leer, investigar, estudiar, formarse e informarse.

e Losalumnos que acudan a la Biblioteca, deberan hacerlo acompafiados de un adulto
y se comportaran de forma adecuada.

e Debe respetarse el silencio y el orden y no se accederd con comida ni bebida.

e Debe respetarse el horario de préstamo de libros elaborado por el equipo directivo.
Los libros que se elijan de la estanteria deben ser devueltos al mismo lugar y con el
lomo hacia fuera.

e Si se pierde, rompe o deteriora un libro, el alumno deberd reponerlo o abonar la
cantidad que el centro determine sin sobrepasar nunca el valor real del libro.

e Debe quedar siempre al finalizar la jornada lectiva cerrada.

> Aula de Musica

No hay un espacio destinado para este fin, pero en las clases de Musica y en los espacios
que decida el profesor utilizar, bien el gimnasio o la biblioteca o las propias aulas, se
cumplirdn las siguientes normas:

v Los alumnos respetaran el mobiliario y seran cuidadosos con el material del aula.
v’ El profesor velard por el buen uso de las instalaciones y del material.

v El material se utilizard solo bajo la supervision del profesor y siempre con su
permiso.

v Con respecto al material deteriorado, se aplicara lo recogido en este documento.
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11.3. Normas relativas a las actividades extraescolares

e Normas para las actividades de la tarde

» El/la monitor/a es responsable de cada uno/a de los alumnos/as de su grupo
desde que entran al recinto escolar y hasta que sale el dltimo del recinto.

» El/la monitor/a debera tener el nombre y apellidos de todos sus alumnos/as, asi
como el teléfono de los padres/madres/tutores legales de los mismos, para
llamarle en caso de incidencia o retraso al recogerle.

» Los monitores recogeran al alumnado por la puerta principal en el exterior del
recinto y realizardn la entrega en la misma. Al inicio de la actividad, esperardn
5 minutos hasta que estén todos los alumnos y en el momento de la entrega, se
hara de una en una asegurandose de que el alumnado esté con sus padres.

Antes de la finalizacién de la actividad, el/la monitora debe cuidar:

» Que estén todos los alumnos que han asistido a la actividad

» Que cada alumno se lleve a casa la ropa y material que tenia antes de comenzar
la actividad, carpetas, mochilas, camisetas, jerséis, abrigos etc. Si algin alumno
se deja algo en el Colegio no lo podra recoger hasta el dia siguiente y en caso de
extravio el responsable sera el monitor

» Que los grifos de los aseos que han utilizado queden cerrados.

» Que las aulas y /o espacios utilizadas/os queden en las mismas condiciones que
se las han encontrado, asi como cualquier tipo de material del centro que
utilicen.

» Si se deteriora o rompe algin material utilizado deben comunicarlo a la mayor
brevedad posible a la Direccién del centro y al AMPA para su reparacion o
reposicion.

» Los dias de lluvia, se podran realizar la recogida y entrega del alumnado en la
puerta del hall principal, en el porche de las filas de primaria.

» No se permitird dentro del recinto escolar y menos durante el desarrollo de la
actividad, comer pipas, chicles o chucherias.

» En caso de ausencia de algin monitor/a, es responsabilidad del mismo avisar al
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grupo de alumnos de la incidencia.
e Normas para la utilizacién de las instalaciones del centro

» La utilizacién de instalaciones deberd tener como objetivo la realizaciéon de
actividades educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre
que no contradigan los objetivos generales de la Educacion y respeten estas
normas y los principios democraticos de convivencia.

» Esta utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y
del funcionamiento del Centro, a su realizacién fuera del horario lectivo, y a la
previa programacion del Centro.

» Las dependencias destinadas al desarrollo de estas actividades seran:
o Gimnasio
o Aulas de apoyo de la planta baja y alta
o Hall de infantil

» Podran utilizarse, de manera excepcional, otras dependencias previa
autorizacion justificada por la Direccidn del centro.

» Los usuarios de las dependencias deberdn ser responsables y:

o Asegurar el mantenimiento y la limpieza de las dependencias y controlar
gue las actividades se desarrollen con normalidad, de tal forma que las
dependencias puedan ser usadas posteriormente por el profesorado y el
alumnado en horario lectivo.

o Sufragar los gastos originados por posibles deterioros, pérdidas o roturas
en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derivedirecta
o indirectamente de la realizacion de tales actividades.

» La autorizacion para el uso de las instalaciones corresponde al Consejo Escolar.

» El AM.P.A. podrd utilizar las instalaciones para reuniones vinculadas
especificamente al Centro, previa autorizacién por la Direccidn. La comunicacién
se realizara con 5 dias como minimo de la fecha de celebracion. La Direccidn
podrd modificar la fecha de la reunién si se deducen interferencias con
actividades previamente programadas.
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12. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

12.1. Horario de atencidn a las familias

El centro fijard un horario de atencidn a las familias y programard una serie de reuniones
generales en cada grupo (una por trimestre) y reuniones individuales, al menos una en
cada curso escolar.

El equipo directivo, el orientador o cualquier maestro podran solicitar una entrevista con
los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo, las familias,
dependiendo del dmbito de su consulta, podran solicitar una reunién en cualquier
momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente citados.
El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el momento exacto en que
se celebrard y se lo comunicaran a la familia.

12.2. Informes de evaluacidn continua y final

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor del progreso de sus hijos
en la evaluacién continua del curriculo de su nivel. Independientemente del ritmo y
contenidos de esta informacion, que dependera de las decisiones que tome al respecto
el equipo docente de cada grupo liderado por el tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor
realizard un informe detallado de forma obligatoria.

Este informe incluird la calificacidn curricular lograda por el alumno hasta el momento y
una serie de recomendaciones a las familias para continuar o mejorar la marcha del
alumno en el siguiente trimestre.

El informe final de evaluacién que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo con
la evaluacién ordinaria, y cuyos resultados se incluirdn en el expediente académico del
alumno, reflejara el grado de consecucidn de los objetivos y las competencias basicas
del alumno y, en consecuencia, el paso al siguiente nivel o etapa educativa.

La evaluacion final tiene un caracter sumativo de todo el proceso de evaluacidn continua
y un caracter global de todo el conjunto de las areas.

Tanto los boletines trimestrales como el boletin de la evaluacién final se daran en
formato papel en la etapa de Educacion Infantil y se publicaran telematicamente a través
de la plataforma EDUCAMOSCLM en la etapa de Educacién Primaria. En esta etapa, los
boletines de evaluacion no se dardn en formato papel, salvo al alumnado vulnerable que
tenga dificultades para acceder a la plataforma. Los tutores deberan informar al equipo
directivo de dicho alumnado.
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12.3.

Otros canales informativos

Para que las familias reciban toda la informacién necesaria, el centro utiliza una serie de

vias informativas:

>

Circulares escritas a través de EDUCAMOSCLM y en papel para el alumnado
vulnerable.

Autorizaciones para excursiones y actividades complementarias: Cuando se
realice una actividad de estas caracteristicas, se emitird la correspondiente
autorizacion a las familias a través de la plataforma EDUCAMOSCLM y en formato
papel para el alumnado vulnerable, para que éstas la devuelvan firmada en
tiempo y forma, segun el plazo establecido. Si no se presenta dentro del plazo
dado, el alumno no podra llevar a cabo la actividad.

Agendas escolares: Todos los alumnos de Infantil y Primaria cuentan con una
agenda escolar personalizada donde apuntardn todas sus tareas y actividades
previstas. A través de la agenda, el equipo docente y las familias establecen un
intercambio de informacidn sobre aspectos del rendimiento escolar del alumno,
comportamiento, tutorias, faltas de asistencia, etc. La agenda es proporcionada
por el AMPA, siendo de uso obligatorio ésta ya que esta personalizada.

Pagina web: En la pdgina web del centro (www.colegiosannicolas.es) se encuentra
toda la informacidn de interés para las familias, las actividades mas significativas
llevadas a cabo y los documentos del centro.

Tablon de anuncios: En el tabldn, ubicado en la entrada principal, se expondrd
aquella informacion que sea de interés para las familias.

Documentos oficiales del centro: Estos documentos se publicardn en su
momento en la pagina web del colegio y estaran disponibles en la Secretaria del
Centro en todo momento, pero no se enviaran a ninguna familia personalmente
dado el volumen de los mismos.

Consejeros y representantes de padres: Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro y la Asociacién de Madres y Padres de alumnos
dispondran también de toda la informacion relativa a la marcha del centro.
Consultarles a ellos e, incluso, hacerles llegar sus propuestas, es otro modo de
relacionarse con la actividad del centro.

Plataforma Educamos: (https://educamoscim.castillalamancha.es) es la
plataforma de comunicacién oficial de la Administracién educativa con las
familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacién y secretaria virtual),
las familias pueden realizar tanto consultas sobre aspectos administrativos del
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centro, como gestiones directas para solicitar programas especificos y ayudas,
matricular a sus hijos, asi como comunicarse con el Claustro de maestros.

12.4. Comunicacidon e informacidn a las familias

El centro pone a disposicion de las familias toda la informacién necesaria para que
puedan conocer nuestro trabajo y programar bien su tiempo con respecto a reuniones,
citaciones o eventos que se suceden durante el curso.

Con lo cual, el centro trabaja para que la informacidn y los cauces que se utilizan para
hacérsela llegar sean adecuados y suficientes.

e Latutoria

La tutoria es uno de los cauces mds importantes de participacién de las familias en el
centro. Una colaboracion estrecha entre profesores y familias redundard en beneficio
de los alumnos y permitird la implicacion efectiva de las familias en la educacién de sus
hijos, no solo dentro del entorno familiar.

A partir de las reuniones periddicas y las entrevistas personales, concertadas a instancias
de las familias o del tutor, va credndose un vinculo muy beneficioso entre el centroy la
familia.

Este trabajo bilateral no es facil. El tutor siempre debe estar receptivo a atender las
preocupaciones de los padres y viceversa. Cuando esta relacién funciona, el beneficio
para el alumno es muy importante.

El centro cuenta, como es preceptivo, de una hora de visita de padres todas las semanas,
pero el tutor les atiende también, si el tema no requiere de gran cantidad de tiempo, al
final de la jornada escolar y, lédgicamente, en cualquier momento cuando haya una
urgencia de cualquier tipo. Se debe utilizar como cauce de reunién la agenda del alumno
y la plataforma EDUCAMOSCLM, pero dependiendo del tutor, estos canales pueden
ampliarse (teléfono, correo electrénico, etc.)

La accidn tutorial se extiende a todo el profesorado y equipo directivo, como participes
y corresponsables del proceso educativo.

La relacidn entre las familias y los tutores debe ser siempre educada, positiva, cordial y
facilitadora.

81



Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

e El Consejo Escolar del centro

El Consejo Escolar del Centro, como 6rgano de participacion de la comunidad educativa
en el gobierno del centro, cumple su funcién institucional como medio de control, de
toma de decisiones y receptor de propuestas de mejora.

La participacion en las reuniones dependera de las personas que representen a las
familias en ese periodo.

Las reuniones deben convocarse en tiempo y forma, facilitando por la plataforma
EDUCAMOSCLM los documentos a estudio con suficiente antelacién, de forma que las
reuniones se hagan mas agiles y nos centremos en los puntos que han despertado dudas
0 mayor interés por su parte.

e La AMPA

La AMPA del colegio cuenta con personas interesadas en mantener y promocionar una
relacién estrecha con el centro para promover todo tipo de actividades enriquecedoras
para sus hijos.

Colaboran en la mejora de las instalaciones del centro, abastecen de material (folios) y
proponen y desarrollan actividades para integrar en la Programacion General del Centro.

Tienen una gran implicacidon y colaboran con el centro en todo aquello para lo que se les
requiere.

La relacion es buena, fluida, con reuniones periédicas entre el Equipo Directivo y sus
miembros mas destacados, buscando siempre colaborar y ayudarnos mutuamente.

e El Equipo Directivo

Ademas de las reuniones preceptivas del Consejo y de las reuniones a las que haciamos
referencia en el apartado anterior con la AMPA, el equipo directivo planifica también, a
lo largo del curso, una serie de reuniones informativas con las familias:

I.  Febrero: Proceso informativo sobre Admision de alumnos. En esta informacion
se exponen las instrucciones para llevar a cabo el proceso de admision y se
facilitan credenciales para el uso de EDUCAMOSCLM, de forma que el acceso a
la secretaria virtual sea lo mas eficaz y 4agil posible tanto para el centro, como
para las propias familias. No se convoca una reunidn presencial ya que se publica
toda la informacidn de interés a través de la pagina web del centro y se atiende
de manera individual a quien lo necesita.
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Il.  Septiembre: Primer encuentro con las familias de nuevo ingreso en 3 afios. El
Equipo Directivo, les tutores de 3 afios y el orientador del centro establecen un
primer contacto informativo.

La colaboracién entre el equipo directivo y las familias pretende ser estrecha,
recibiéndolos en cualquier momento para solucionar sus dudas y preocupaciones
respecto a la estancia de sus hijos en el centro.

En aspectos como la convivencia y el respeto a las Normas del centro, asi como en la
asistencia al centro, el equipo directivo, apoyado por tutores y equipo de orientacion,
cita a las familias para solventar esos problemas cuanto antes.

En aspectos puramente administrativos, la atencion son los lunes, miércoles y jueves en
horario de 9.00 a 9.45 h, aunque se facilita, en la medida de lo posible, la atencién en
otra franja horaria.

e El Equipo de Orientacion

Las familias también cuentan con un servicio de atencién personalizada a cargo del
Equipo de Orientacion del centro mediante entrevistas previamente concertadas, para
atender sobre todo aspectos relacionados con las necesidades especificas de
determinados alumnos.

También realizan labores de orientacién a los alumnos de sexto y sus familias en
colaboracion con el tutor, de forma que la incorporacidn al instituto sea lo mas adecuada
posible.

También es muy importante su labor en los casos de conflicto o problemas de
convivencia cuando, después de pasar por el filtro del tutor y del equipo directivo, se
considere adecuado su consejo y actuacion.

e Laevaluacion interna del centro
Cada cuatro afios, el equipo directivo hace una evaluacion de los ambitos recogidos en
el plan de evaluacién interna del centro incluido en el PEC y en la PGA realizando un
cuestionario a las familias para recoger informaciéon que sirvan como propuestas de
mejora de cara al curso siguiente.

e El horario de atencién a las familias
Durante el curso, las reuniones de atencién a familias estdn dispuestas los martes de

14:00 a 15:00 horas de octubre a mayo y de 13.00 a 14.00 horas septiembre y junio, pero
como deciamos en apartados anteriores, la relacion se extiende a veces a los momentos
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de salida de alumnos del centro o en otros momentos de la mafana (recreos,
etc.) siempre que ambas partes puedan y que los temas a tratar no requieran de un
debate mas amplio y en profundidad.

12.5. Compromiso entre Centro, Familias y Alumnos

Teniendo en cuenta que la educacién que reciben los alumnos es el resultado del
esfuerzo conjunto de los padres, de ellos mismos y de nosotros, como institucion que
continua su labor fuera de casa, ensefidndoles a ser competentes en muchas disciplinas
y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito
Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para los alumnos, lo que
significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del
colegio y sus enseflanzas como apuesta segura por su futuro. Y su participacion en este
proceso que dura tantos afios es fundamental. Si ellos observan que las familias
participan de manera activa y regular en las actividades del centro, que estan
coordinados con nosotros desde el primer momento, su actitud hacia el colegio
mejorara y aumentara significativamente el potencial de los alumnos para obtener el
éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con las familias una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacién del alumno vy, por
extension, en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

1. Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro
con objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5. Asistir al colegio para entrevistarse personalmente con el tutor de su hijo y
conocer de primera mano su opinion sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir alas reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre,
con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor,
relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado
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con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que
tiene pendientes y comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de
tareas y trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas las
actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus
capacidades y personalidad, asi como de su educacién en valores y conciencia
ciudadana.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

1. Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Anotar las tareas en la agenda escolar. Traer diariamente las tareas hechas al
colegio.

3. Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a
cabo en el Centro.

4. Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

5. Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

1. Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase
y en casa.

2. Mantener reuniones periddicas con la familia para informarle de la evaluacion
de su hijo.

3. Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para
informarse sobre la evolucidon académica del alumno y, de manera especial, en
caso de problemas de convivencia.

4. Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo
especifico o tiene adaptacion curricular.

5. Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar
el trimestre, del rendimiento académico del alumno.

6. Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la
atencion de la familia.
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7. Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el
aprendizaje de su hijo en el aula.

8. Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion,
en todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro
(aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9. Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro
de la manera que se considere mas agil y eficaz.

10. Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor
formativa del Centro.

13. PROTOCOLO DE INTERVENCION CON MENORES

La Ley de Autoridad del Profesorado de 2012, en su capitulo lll. Medidas de Apoyo al
Profesorado, indica en su articulo 8.e: Fomentar, conjuntamente con la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales, el desarrollo de un protocolo de custodia
de menores en el ambito educativo.

Con este fin nace el Protocolo Unificado de Intervencion con Nifios y Adolescentes de
Castilla la Mancha de febrero de 2015, donde no solo se hace referencia a la custodia de
los menores, como indicaba la Ley de Autoridad y la Orden de Organizacién y
Funcionamiento de 2012 en relacion a este apartado de las Normas del Centro, sino que
va mas alld y, en colaboracién con otras Consejerias, aborda y sistematiza la actuacion
del centro en los siguientes aspectos:

- Actuacion ante un problema médico del menor ocurrido en el Centro educativo.

- Actuacién del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

- Actuacion del centro educativo ante agresiones sexuales y abusos sexuales.

- Actuacion del centro educativo cuando el menor no acata las Normas de
convivencia.

- Actuacién del centro educativo ante supuestos de violencia, maltrato y abuso.

- Actuacion del centro educativo ante padres separados /divorciados.

Unida a este protocolo, hemos de considerar también la resolucidon de 20 de enero de
2006 de la Consejeria de Educacién, donde se regula el procedimiento de actuacién ante
situaciones de maltrato entre iguales (Bullying) en los centros.

Estos procedimientos se encuentran en los anexos de este documento.
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Cualquier otro protocolo de actuaciéon o procedimiento que simplifique la toma de
decisiones respecto a cualquier aspecto relacionado con estas Normas del Centro,
debera ser integrado en las mismas inmediatamente.

14. USO Y MANTENIMIENTO DE MATERIALES CURRICULARES

En la escuela se han de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la
solidaridad en el cuidado de un bien colectivo como propio.

La Administracidon educativa y el Ayuntamiento han hecho un esfuerzo econdmico para
tratar de garantizar el derecho a una educacién publica gratuita y de calidad. Para ello,
entre otras cosas, ha promovido una serie de programas, ayudas y becas para la
adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de los alumnos de los
centros de la Region y de la Localidad.

Toda esta inversion, en algunos casos, suficientemente amortizada en afios de uso de
los materiales, no es posible sin la colaboracidn de toda la comunidad educativa en la
conservaciéon y buen uso de dichos materiales para que puedan continuar utilizdndose
con garantias de calidad, curso tras curso.

El objetivo de este capitulo, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de manera
gue quede plasmado en las Normas.

14.1. Reutilizacion de libros de texto

Los programas promovidos por la Administracidon van destinados a la reutilizacion de
libros de texto existentes en el Centro y que, en el caso de no haber suficientes lotes
disponibles para los alumnos, regula el proceso y prioridad en la adjudicacién de los
mismos, dependiendo de la renta familiar del alumno.

Gracias al Ayuntamiento, el alumnado que no cumple los requisitos de los programas
anteriores y esta empadronado en la Localidad, ofrece la reutilizacién y reposicién de

libros de texto.

Los libros de texto, en funcidn de las particularidades de cada materia y curso, podran
prestarse de forma individual o colectiva, como material de aula para su uso compartido.

14.2. La Comision Gestora de Materiales Curriculares

La Comisién Gestora de Materiales Curriculares es una comision creada en el seno del
Consejo Escolar del Centro, compuesta por el Director, que serd su presidente, el
secretario, como docente, el responsable del programa de banco de libros y un miembro
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del sector de padres - madres.

Las funciones de la Comisidn, son las siguientes:

1. Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar su estado de conservacion,
descartando aquellos que no estén en condiciones minimas de reutilizacion.

2. Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentren en condiciones
de uso y mantener actualizada la aplicacién informdtica en EDUCAMOSCLM,
anotando los fondos bibliograficos reutilizables disponibles, clasificados por
curso y materia. Estas actuaciones se deberan realizar en el mes de junio.

3. Revisién de las solicitudes y, en su caso, de la documentacion aportada y, cuando
sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacién de las solicitudes y
requerir a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o aclaraciones
considere necesarios para completar el expediente.

4. Alinicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las diferentes
convocatorias elaborando un registro donde quede reflejado los alumnos a quien
se entrega.

5. Las funciones recogidas en el Decreto 26/2024 de 4 de junio por el que se regula
el Programa de reutilizacion de libros de texto y material curricular mediante la
creacion de un banco de libros.

Aunque el centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del
uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el
respeto, en caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno que
imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la Comisién Gestora podrd
determinar la pérdida del derecho a participar del alumno en las convocatorias
siguientes o, en su caso, abonar la compensacién econdmica recogida en la Resolucién
de 12 de junio de 2024 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes o reponer el
libro correspondiente.

14.3. Normas de uso de los Materiales Prestados y Obligaciones de los Alumnos

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de texto
tendran las siguientes obligaciones:

1. Cooperar con la Administracion Educativa y el Ayuntamiento en cuantas
actividades de inspeccién y verificacidén se lleven a cabo, para asegurar el uso
adecuado de los libros.

2. Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material
prestado y que seran reutilizados por otros alumnos. Para ello tendran que:

a. Forrarlos utilizando un plastico no adhesivo.

88



Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro Curso 2016-2017

b. No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en sus paginas.

c. Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro,
etc.) que suceda durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

d. Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo
ordinario (junio) y si se traslada de centro, con la finalidad de ser
revisados y determinar su grado de conservacion.

e. Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado o abonar la
compensaciéon econdmica determinada por la Normativa, por causas
imputables al alumno, en aquellos casos que asi les haya sido notificado
por la Comision Gestora.

f. Asistir a clase de una manera regular y continuada.

ANEXOS

16.1. Protocolo de Intervencion de Menores

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO:

® Consideraciones Generales: Con bastante frecuencia se plantean en el ambito escolar por parte
de los padres, tutores o representantes legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria
a los menores ante incidencias o accidentes ocurridos dentro del recinto escolar. Si bien es cierto
que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los centros
educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros
docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los
primeros auxilios. Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar
los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de una
formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No obstante, para
que el docente tenga informacién suficiente sobre primeros auxilios, la Administracion
propondra la oportuna formacién voluntaria al respecto, y en la medida de lo posible, en horario
laboral, debido a la relevancia civica que conlleva la atencién de primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al personal
de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alld de lo que corresponde a su
cualificacién técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa. La
responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la
de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas
proximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales
del alumno.

® Definiciones: Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones: e
Situaciones de urgencia: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la
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aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad
variable que genera la conciencia de una necesidad inminente de atencién por parte del sujeto
que lo sufre o de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicacién inmediata
al 112 y al Centro de Salud de zona mas préximo al centro educativo. ¢ Situaciones no urgentes:
Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el apartado anterior generan la
conciencia de una necesidad de atencidn de primeros auxilios.

® [ntervencion en casos de urgencia: En el caso de que en el centro docente se produzca alguna
situacion de urgencia, tal y como se describe en las definiciones anteriormente expuestas, los
pasos a seguir son: a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano. b) Avisar
a los padres, tutores o representantes legales del menor. c) Observar las reacciones del menor
para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia y al 112, respectivamente. d)
Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

® Intervenciones en situaciones no urgentes A) Situaciones que requieran primeros auxilios En
situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal
del centro procederd a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacién y
funcionamiento del centro. B) Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro
educativo por personal especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud). En las
situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagndstico previo,
es preciso que: El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho
personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico y
tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente la cumplimentacidn y entrega por parte de los
padres, tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y
autorizacién para administrar el tratamiento médico” (ANEXO Il) (Unicamente se les pedird a
aquellos padres, tutores o representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de
matricula). Es recomendable para todos los menores: Incluir en el sobre de matricula: — Fotocopia de
la tarjeta sanitaria. — Cumplimentacion del modelo “consentimiento y autorizacidon para
administrar el tratamiento médico” (ANEXO II).

® Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo. La Direccion de los centros educativos, para
conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone del siguiente protocolo de
actuacion: 1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y
distribuirlo en la sala de profesores, en las diferentes dependencias de los ciclos o de los
departamentos didacticos y en dependencias de administracidén, conserjeria y cafeteria del
centro. 2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracidon del centro educativo para una
especial atencién de sus hijos por problemas médicos. 3.- Solicitar a los padres, tutores o
representantes legales la documentacion necesaria (documentos de informaciéon vy
consentimiento o autorizacion de los padres, tutores o representantes legales e informe del
médico del especialista para cada caso). 4.- Elaborar un listado con la relacion de alumnado
afectado por esta situaciéon y datos mds relevantes aportados por los padres, tutores o
representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccion, junto con los acuerdos adoptados. 5.-
Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacidn y presencia en el centro educativo
de alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal
sanitario con el centro educativo. 6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado
personal sanitario, informar a éste para las posteriores actuaciones que deban realizar. 7.-
Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo.
Dicha informacion la trasladard, en coordinacidn con el especialista de orientacidn, a los tutores
y equipos docentes correspondientes del alumnado afectado. 8.- Informar en privado al personal
del centro docente y a los responsables del servicio de comedor y transporte escolar, en caso de
existir, de las situaciones particulares de este alumnado y de los datos aportados por los padres,
tutores y representantes legales sobre esta problematica. 9.- Guardar el principio de proteccidn
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de datos respecto a toda la informacion del alumnado con diagndstico previo.

ACTUACION CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR

e Consideraciones Generales: La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias

complejas de la vida actual hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales
no vayan a tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el centro.
Esto ocasiona numerosos problemas de organizacidn, especialmente graves en la salida, pues
esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento
de horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor. Estas circunstancias han
hecho que los centros educativos incorporen en sus Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de aquellos alumnos cuyos padres,
tutores o representantes legales no llegan a tiempo.
Protocolo de Intervencion: Se recomienda el siguiente protocolo de actuacién: Primero- En caso
de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde el centro
educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiard al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido en la Normas de
Convivencia, Organizacién y Funcionamiento (NCOF) del centro educativo. En el caso de
sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se
pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de
proteccidn de menores. Segundo - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres,
tutores o representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un
acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir
el horario establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar
convenientemente regulados en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la recogida
de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de discapacidad conocida
previamente por el centro, siempre que el retraso sea atribuido a esta circunstancia. Tercero.-
En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el
centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas
de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres,
tutores o representantes legales estdn incumpliendo reiteradamente los compromisos
adquiridos, tomara las medidas correctoras oportunas. Este hecho se pondra en conocimiento
de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, junto con el acuerdo de compromiso recogido en
el segundo apartado, asi como con la documentacidon que recoja fehacientemente que los
responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por
miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria
actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas
por tal institucion (Anexo lll). Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro
educativo puede acordar, a través de la AMPA del mismo, otras formulas viables y juridicamente
seguras, para atender casos de especial dificultad en la recogida de menores.

e Puntualizaciones Es necesario discernir entre: ® Hecho puntual o eventual. ¢ Hecho reiterado o
sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso reiterado a partir de
la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados
por la familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o
Policia Nacional o Local, que actuardn segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por
el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes
realizaran las tareas de localizacidn de los padres, tutores o representantes legales y, en ultima
instancia y de ser necesario, los mismos lo pondrdn en conocimiento de la Fiscalia de Menores,
la cual decidira si lo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales
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correspondiente. También es necesario tener en consideracién que el retraso en la recogida de
menores incide negativamente en la organizacién del centro educativo y en la conciliacion de la
vida laboral y familiar del propio profesorado.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS SEXUALES

e Consideraciones Generales: Nifios y nifias, sin importar su edad, son afectados diariamente por
este grave problema, ya sea dentro de su familia o fuera de ella. La prevencién y accion frente al
abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea ineludible del sistema escolar y de la
comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este dmbito donde se espera contribuir a que
los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

e Definiciones: Abuso sexual Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacion de los
nifios en actividades sexuales, para satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las
modalidades de abuso sexual pueden ser con o sin contacto fisico. Agresidn Sexual Se diferencia
del abuso basicamente en que en la agresion si existe violencia o intimidacion, el Cédigo Penal lo
define como “El que atentare contra la libertad sexual de otra persona con violencia o
intimidacidn, sera castigado, como responsable de agresion sexual”, “Cuando la agresion sexual
consista en acceso carnal por via vaginal, anal o bucal, o introduccidon de miembros corporales u
objetos por alguna de las dos primeras vias, el responsable serd castigado como reo de violacién”.

e Indicadores que pueden ayudar a identificar un abuso sexual en menores: Las manifestaciones
que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual infantil son diversas. Es
importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas manifestaciones osintomas
no comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia un menor. Conocer las
consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo, es muy
importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccion y para una
intervencion adecuada.

e Consecuencias fisicas: A. Hematomas. B. Infecciones de transmisién sexual. INDICE Protocolo
unificado de intervencién de Castilla-La Mancha con NINOS y adolescentes INDICE 69 AREA DE
EDUCACION C. Desgarramientos o sangrados vaginales o anales. D. Enuresis, encopresis. E.
Dificultad para sentarse o para caminar. F. Embarazo temprano. 4.3.2. Consecuencias
psicoldgicas iniciales del abuso sexual infantil

e Problemas emocionales: A. Miedos. B. Fobias. C. Sintomas depresivos. D. Ansiedad. E. Baja
autoestima. F. Sentimiento de culpa. G. Estigmatizacidn. H. Trastorno por estrés postraumatico.
I. Ideacién y conducta suicida. J. Autolesiones. 4.3.2.2. Problemas cognitivos: A. Conductas
hiperactivas. B. Problemas de atencidn y concentracion. C. Bajo rendimiento académico. D. Peor
funcionamiento cognitivo general. E. Trastorno por déficit de atencién con hiperactividad.

e Problemas de relacién: A. Problemas de relacidn social. B. Menor cantidad de amigos. C. Menor
tiempo de juego con iguales. D. Elevado aislamiento social.

e Problemas funcionales: A. Problemas de suefio (pesadillas, cansancio). B. Pérdida del control de
esfinteres (enuresis y encopresis). C. Trastornos de la conducta alimentaria. D. Quejas somaticas.
NDICE Protocolo unificado de intervencién de Castilla-La Mancha con NINOS y adolescentes
INDICE 70 AREA DE EDUCACION

e Problemas de conducta: A. Conducta sexualizada: imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario
sexual inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas... B. Conducta
disruptiva y disocial: hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno oposicionista desafiante...

e Actuaciones: Es necesario discernir entre: Deteccion de elementos indiciarios o no concluyentes.
En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro
educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccién Educativa (Inspector del centro e
Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no
concluyentes. Deteccidon de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro.
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Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al
centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO Il1).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

e Consideraciones Generales: A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos
directivos tienen obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno
tiene que obedecer a quien tiene autoridad sobre él y también tiene que convivir con sus
compaifieros y con todas las personas que forman parte de la comunidad educativa. Todas estas
situaciones originan problemas y conflictos. Existe un protocolo operativo entre la Direccion
General de Proteccion Ciudadana, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y
la Direccion General de Organizaciéon, Calidad Itinerario de actuacion ante cada una de las
casuisticas descritas anteriormente

e Normativa de aplicacién:  Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M.
99 de 21 de mayo de 2012). » Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado
en Castilla-La Mancha (D.0.C.M. 60 de 26 de marzo de 2013). » Decreto 3/2008, de 8 de enero,
de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (D.0.C.M. 9 de 11 de enero de 2008). » Orden de
20/06/2013, de la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacién Profesional,
por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado (D.O.C.M. 121 de 25
de junio de 2013).

e Actuaciones: En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos: ¢ Aplicacion
de la normativa en vigor. ® Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes
legales: comunicar la situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del
menor o joven, tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccién de
la conducta del mismo. ¢ Poner denuncia desde la direccién del centro escolar: ante desacatos
graves y disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara
el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccidn del centro educativo.
De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con caracter educativo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO

e Consideraciones Generales: Se entiende por violencia escolar la accién u omisidn
intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de la comunidad educativa (alumnos,
profesores, padres, personal no docente) y que se produce dentro de los espacios fisicos que le
son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente relacionados
con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades
extraescolares).

e Tipologias de violencia Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y
econdmica. Es importante aclarar que estas diferentes manifestaciones de la violencia se pueden
ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de la vida cotidiana. Violencia Psicoldgica:
aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen humillaciones vy
desvalorizaciones, chantaje y coaccidn, que ocasionen en la victima sentimientos de culpabilidad
y/o miedo con un afan de control sobre ella. Violencia Fisica: cualquier accién no accidental que
provoque dafio fisico a los menores como son golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos
de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar, asesinar. Violencia Sexual: coaccién para mantener
relaciones sexuales no consentidas, puede implicar violencia fisica o no (se incluyen las
situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja). Violencia
Econdmica: es una de las prdcticas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control o
restriccion del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacion o castigo.
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e Indicadores: ® Viene con golpes o heridas del recreo. ¢ Se pone nervioso al participar en clase.
Muestra apatia, abatimiento o tristeza. ® Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.
e Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase. ¢ Inventa
enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza por el
estrés del acoso). * Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la
casa. ® Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama. ¢ Tiene
ideas destructivas o pensamientos catastréficos. e Sufre irritabilidad y fatiga cronica. e
Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas
materiales a su victima). ® Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido. ® Se niega a
decir qué le esta pasando. ¢ Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y
no quiere salir a jugar. * Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

e Actuaciones: Es necesario discernir entre: Deteccidn de casos sobre los que se tiene duda o solo
indicios. En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccién del
centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e
Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o no
concluyentes. Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En
estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del
centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencidn Primaria, debiendo éstos comunicar al
centro las medidas tomadas por tal situacion (ANEXO Il1).

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS / DIVORCIADOS

e Consideraciones de caracter general: La actuacidn del personal del ambito educativo debe ser de
igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a excepcion de los siguientes
supuestos: ¢ Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo). ® Casos con orden de alejamiento respecto
al menor. e Otras restricciones establecidas judicialmente. La resolucién judicial que establezca
estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo. Atendiendo a las citadas
consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion: 1.- Discrepancia en decisiones
sobre la escolarizacion de los hijos a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del
Juzgado o Tribunal correspondiente, se estara a lo que alli se disponga. b) En caso de ausencia de
documento judicial, se mantendra la situacion preexistente al conflicto hasta que la cuestion sea
resuelta por la autoridad judicial. Nota importante: no tienen caracter vinculante para las
actuaciones del centro aquellos documentos que sdlo supongan solicitud de las partes o de sus
abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc. El centro docente atendera
la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y custodia y con
el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. En
caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente
procedimiento de admisién. 2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia 1.
Cualquier peticién de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor
requerird que se haga por escrito, acompafnando, en todo caso, de una copia fehaciente de la
ultima sentencia o auto con las medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones
familiares con posterioridad al divorcio, separacién, nulidad o ruptura del vinculo afectivo. 2. Si
el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido
exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta. 3. Si en el fallo de la sentencia o en la
resolucion judicial que exista no hubiera declaracidn sobre el particular, el centro debera remitir
informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya
sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran
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informacion, salvo por orden judicial.

e Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia: 1. Recibida
la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles
para que pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicara que puede
solicitar el trdmite de vista y audiencia en relaciéon con la sentencia o documento judicial
aportado por el otro progenitor para contrastar que es el ultimo emitido y por ello el vigente. 2.
El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido
dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos
contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el
centro procederd a partir de entonces a remitir simultaneamente a ambos progenitores la
informacion que soliciten sobre la evolucion escolar del alumnado. 3. En el caso de que con
posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones anteriores
en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha quedado
expuesto en los dos apartados anteriores.

e Comunicacion con las familias dentro del horario escolar El articulo 160 del Cédigo Civil menciona
que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse
con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la
resolucion judicial”. “No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor
con sus abuelos y otros parientes y allegados”. Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba
aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una
resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al centro, el
régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producird en la
forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia,
Organizacidn y Funcionamiento.

e Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores En casos de
decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la
opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacidn religiosa o moral, autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracién fuera de la jornada lectiva, escolarizacién (nuevo ingreso
o traslados de matricula), actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada
lectiva y en general cualquier decisidn que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias,
habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y se deberad exigir a los
progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la
guarda y custodia. Si no hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decisidn judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio
Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil),
estd legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico competente para resolver
el conflicto, segln el articulo 156 del C. Civil. Como regla general, la Administracién educativa
tendra que esperar a que la cuestidon se resuelva por la autoridad judicial competente. No
obstante, puede darse el caso de que la decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque
la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la escolarizacion es
obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la
Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza basica (Primaria y ESO) es
obligatoria, segln la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (articulo 4). Sélo en tal
caso se debe resolver, segin impone el articulo 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos tienen obligacién de prestar
la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner los hechos en
conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio
Fiscal.” Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracién Autonémica
tendra que escolarizar al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el
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padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien conviva el menor
habitualmente. En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracidon educativa se abstendra hasta que se
pronuncie la autoridad judicial.

e Solicitud y facilitacion de informacién de los resultados de la evaluacion a padres separados: a)
Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida): 1. El padre o madre realizara su
solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la sentencia. 2. De la solicitud
y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al
Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez
dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime
conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del
conyuge o progenitor solicitante. 3. Si la Ultima resolucién aportada no establece privacién de la
patria potestad o algln tipo de medida penal de prohibiciéon de comunicacién con el/la menor, a
partir de ese momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas
del menor afectado. 3. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o acuerdos
fehacientes posteriores. 5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablary
reunirse con los tutores y a recibir informacién verbal. 6. En ningln caso se consideran
documentos relevantes para denegar la informacién al progenitor no custodio denuncias,
querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ninglin otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia,
providencia) o un acuerdo entre los padres que conste en documento publico. 7. La informacion
de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden judicial
en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos
a los que sdlo tienen acceso los interesados, es decir, los padres. b) Casos especiales: 1. En casos
de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que
lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento publico. 2. En casos de
separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente se seguird
el mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una
resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en distinto sentido. 3. No se emitiran informes por
escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitiran
con plena veracidad e independencia. 4. Si la Ultima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que
conste contiene disposiciones al efecto, la actuacidn del centro se atendra al tenor literal de
aquellas.

16.2. PLAN ANUAL DEL COMEDOR

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PLAN ANUAL DE ORGANIZACION DEL COMEDOR
ESCOLAR”

16.3. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR”

16.4. PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PROTOCOLO DE ACOSO ESCOLAR”

16.5. PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO DE TDAH

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNADO DE TDAH”
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16.6. PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNOS DE PADRES SEPARADOS

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PROTOCOLO DE ACTUACION CON ALUMNOS DE
PADRES SEPARADOS”

16.7. PROTOCOLO DE USO RESPONSABLE DE LAS TIC

VER DOCUMENTO DEL CENTRO “PROTOCOLO DE USO RESPONSABLE DE LAS TIC
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